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1. Загальна характеристика. 

 

1.1.  Історична довідка (створення, основні етапи розвитку та 
реформування, присвоєння почесних найменувань, тощо). 

 

Часи Незалежності України. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 19 серпня 1992 року 

№490 було створено Київській військовий інститут управління і зв’язку на базі 

Київського вищого військового двічі Червонопрапорного інженерного училища  

зв’язку ім. М.І.Калініна і Київського вищого інженерного радіотехнічного 

училища ППО імені маршала авіації О.І.Покришкіна. 

2 жовтня 1994 року Київському військовому інституті управління і зв’язку 

вручено Бойовий Червоний Прапор. 

Згідно Указу Президента України від 30.10.2000 №1173/2000 "Про 

впорядкування присвоєння почесних найменувань військовим частинам та 

установам" та наказу начальника інституту (по стройовій частині) від 13.02.2001 

№30 Київський військовий інститут управління і зв’язку перейменований 

в Київський військовий двічі орденів Червоного Прапора інститут управління і 

зв’язку. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня 2001 року №269, 

Директивою Міністра оборони України від 11.06.2001 №Д-115/1/3280, наказом 

Начальника ГШ ЗС України від 18.07.2001 №28 було створено Військовий двічі 

орденів Червоного прапору інститут телекомунікацій та інформатизації 

Національного технічного університету України "Київський політехнічний 

інститут".  

Згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 червня 2013 року 

№ 509-р, спільної директиви Міністерства оборони України та Генерального 

штабу ЗС України від 01.07.2013 №Д-322/1/02 було змінено назву Військового 

інституту телекомунікацій та інформатизації Національного технічного 

університету України "Київський політехнічний інститут" на Військовий 

інститут телекомунікацій та інформатизації Державного університету 

телекомунікацій. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 30 січня 2015 року №94, 

спільною директивою Міністерства оборони України та Генерального штабу ЗС 

України від 01.04.2015 №Д-322/1/11ДСК було змінено назву Військовий 

інститут телекомунікацій та інформатизації Державного університету 

телекомунікацій на Військовий інститут телекомунікацій та інформатизації. 

24 серпня 2015 року Військовому інституту телекомунікацій та 

інформатизації вручено Бойовий прапор. 

До 100-ї річниці історичних подій під Крутами та з метою вшанування 

подвигу Героїв Крут і військово-патріотичного виховання військовослужбовців 

ЗС України, Президент України – Верховний Головнокомандувач ЗС України 29 

січня 2018 року присвоїв Військовому інституту телекомунікацій та 

інформатизації почесне найменування імені Героїв Крут. 

Згідно наказу начальника Військового інституту телекомунікацій та 
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інформатизації імені Героїв Крут від 17.01.2019 №31 та листа від Української 

інституту національної пам’яті №91/42-06-19 від 17.01.2019 р. Днем створення 

інституту встановлено 29 січня 1918 року. 

Військовий інститут телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут 

(далі – інститут, або ВІТІ) є вищим військовим навчальним закладом державної 

форми власності. Відповідно до рішення акредитаційної комісії України інститут 

має право готувати здобувачів вищої освіти за ступенями вищої освіти 

"молодший спеціаліст", "фаховий молодший бакалавр", "бакалавр", "магістр", 

"доктор філософії", "доктор наук". 

 

1.2.  Перелік галузей знань, спеціальностей та спеціалізацій, за якими 
здійснюється підготовка фахівців, номер та дата видачі ліцензії на право 
здійснення цього виду освітньої діяльності та ліцензійний обсяг набору за ними, 
номер та дата видачі сертифікатів про акредитацію спеціальностей, освітніх 
програм, термін їх дії, рівень акредитації кожної спеціальності (таблиця 1). 

 

Підготовка курсантів, слухачів, військовослужбовців військової служби за 

контрактом за ступенями вищої освіти "фаховий молодший бакалавр" 

"бакалавр", "магістр", "доктор філософії" здійснюється на підставі ліцензій на 

освітню діяльність у сфері вищої освіти та сертифікатів про акредитацію 

освітньо-професійних програм (спеціальностей підготовки). 

Ліцензований обсяг підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях 

вищої освіти (за освітніми ступенями: бакалавр, магістр, доктор філософії). 

 

Рівень вищої освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про видачу 

ліцензії 

Рішення про зміни 

у ліцензії 

початковий рівень 

(короткий цикл) 
200 

Наказ МОН від 

24.07.2023 № 322-л 
 

перший (бакалаврський) 

рівень 
900 

Наказ МОН від 

12.04.2021 № 42-л 

Наказ МОН від 

22.07.2022 № 158-л 

другий (магістерський) 

рівень 400 
Наказ МОН від 

12.04.2021 № 42-л 

Наказ МОН від 

22.07.2022 № 158-л 

третій (освітньо-науковий) 

рівень 
20 

Наказ МОН від 

12.04.2021 № 42-л 
– 

 

Ліцензований обсяг підготовка здобувачів вищої освіти на певних рівнях 

вищої освіти за освітніми програмами за якими запроваджено додаткове 

регулювання 

 
Освітня 

програма 

Назва 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

Рішення про 

видачу ліцензії 

Рішення про 

зміни у ліцензії 

Перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь бакалавр 

Військове 

управління (за 

видами 

збройних сил) 

253 Військове 

управління 
60 

Наказ МОН від 

09.07.2021 

№ 83-л 
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Управління 

діями 

підрозділів 

зв'язку 

253 Військове 

управління 
100 

Наказ МОН від 

09.07.2021 

№ 83-л 

Наказ МОН від 

29.03.2022 

№ 56-л 

Кіберрозвідка, 

системи та 

комплекси 

спеціального 

призначення 

255 Озброєння 

та військова 

техніка 

50 

Наказ МОН від 

27.09.2022 

№ 223-л 

 

Озброєння та 

військова 

техніка 

255 Озброєння 

та військова 

техніка 

15 

Наказ МОН від 

09.07.2021 

№ 83-л 

 

Спецозброєння 

та 

робототехнічні 

військові 

комплекси 

255 Озброєння 

та військова 

техніка 

50 

Наказ МОН від 

09.07.2021 

№ 83-л 

 

Другий (магістерський) рівень – освітній ступінь магістр 

Озброєння та 

військова 

техніка 

255 Озброєння 

та військова 

техніка 

30 

Наказ МОН від 

09.07.2021 

№ 83-л 

 

Третій (освітньо-науковий) рівень – освітній ступінь доктор філософії 

Озброєння та 

військова 

техніка 

255 Озброєння 

та військова 

техніка 

10 

Наказ МОН від 

09.07.2021 

№ 83-л 

 

Інші види освітньої діяльності 

Військова підготовка громадян 

України за програмою офіцерів  

запасу 

1900 

Наказ МОН 

молоді та  

спорту від 

01.07.2011 

№2487л 

 

 

Перелік освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти на певних рівнях вищої освіти 

 

Тип та назва освітньої 

програми 

Назва 

спеціальності 

Протокол АКУ, 

наказ МОН щодо 

акредитації 

Інформація про 

сертифікат 

Перший (бакалаврський) рівень – освітній ступінь бакалавр 

Освітньо-професійна 

програма "Комп'ютерні 

науки та технології" 

122 Комп'ютерні 

науки 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010968, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма "Кібербезпека в 

інформаційно-

телекомунікаційних 

системах" 

125 Кібербезпека 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010970, дійсний 

до 01.07.2026 
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Освітньо-професійна 

програма "Кібербезпека в 

інформаційно-

телекомунікаційних 

системах" 

125 Кібербезпека 

та захист 

інформації 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11017769, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма "Кіберборотьба: 

ведення дій в 

кіберпросторі" 

125 Кібербезпека 

та захист 

інформації 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11017769, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма "Інформаційні 

системи та технології" 

126 Інформаційні 

системи та 

технології 

На даний момент 

проводиться 

акредитація 

Сертифікат про 

умовну 

(відкладену) 

акредитацію 

освітньої програми 

0, дійсний до 

25.04.2024 

Освітньо-професійна 

програма 

"Телекомунікаційні 

системи та мережі" 

172 

Телекомунікації 

та радіотехніка 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010971, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма 

"Телекомунікаційні 

системи та мережі" 

172 Електронні 

комунікації та 

радіотехніка 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11017770, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма "Управління 

діями підрозділів зв'язку" 

253 Військове 

управління 

Рішення АК від 

27.12.2018 

протокол №133 

(наказ МОН 

України від 

08.01.2019 №13) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010972, дійсний 

до 01.07.2029 

Освітньо-професійна 

програма "Кіберрозвідка, 

системи та комплекси 

спеціального призначення" 

255 Озброєння та 

військова техніка 

Освітньо-професійна програма 

не акредитована 

Освітньо-професійна 

програма "Спецозброєння 

та робототехнічні військові 

комплекси" 

255 Озброєння та 

військова техніка 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010974, дійсний 

до 01.07.2026 

Другий (магістерський) рівень – освітній ступінь магістр 

Освітньо-професійна 

програма "Комп'ютерні 

науки" 

122 Комп'ютерні 

науки 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010975, дійсний 

до 01.07.2026 



6 
 

України від 

06.07.2016 №806) 

Освітньо-професійна 

програма "Кібербезпека" 
125 Кібербезпека 

Рішення АК від 

12.06.2018 

протокол №130 

(наказ МОН 

України від 

20.06.2018 №662) 

Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

ІД 11012030, 

дійсний до 

01.07.2023 

Освітньо-професійна 

програма "Кібербезпека" 

125 Кібербезпека 

та захист 

інформації 

Рішення АК від 

12.06.2018 

протокол №130 

(наказ МОН 

України від 

20.06.2018 №662) 

Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

ІД 11017771, 

дійсний до 

01.07.2023 

Освітньо-професійна 

програма "Інформаційні 

системи та технології" 

126 Інформаційні 

системи та 

технології 

Рішення АК від 

12.06.2018 

протокол №130 

(наказ МОН 

України від 

20.06.2018 №662) 

Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

ІД 11012031, 

дійсний до 

01.07.2023 

Освітньо-професійна 

програма "Телекомунікації 

та радіотехніка" 

172 

Телекомунікації 

та радіотехніка 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11010976, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма "Телекомунікації 

та радіотехніка" 

172 Електронні 

комунікації та 

радіотехніка 

Рішення АК від 

05.07.2016 

протокол №122 

(наказ МОН 

України від 

06.07.2016 №806) 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності ІД 

11017772, дійсний 

до 01.07.2026 

Освітньо-професійна 

програма "Озброєння та 

військова техніка" 

255 Озброєння та 

військова техніка 

Рішення АК від 

12.06.2018 

протокол №130 

(наказ МОН 

України від 

20.06.2018 №662) 

Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

ІД 11012032, 

дійсний до 

01.07.2023 

Третій (освітньо-науковий) рівень – освітній ступінь доктор філософії 

Освітньо-наукова програма 

"Інформаційні системи та 

технології" 

126 Інформаційні 

системи та 

технології 

Рішення 

Національного 

агентства із 

забезпечення 

якості вищої 

освіти від 

30.12.2021, 

протокол №16 

(59) 

Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

2319, дійсний до 

01.07.2027 

Освітньо-наукова програма 

"Озброєння та військова 

техніка" 

255 Озброєння та 

військова техніка 

Рішення 

Національного 

агентства із 

забезпечення 

якості вищої 

Сертифікат про 

акредитацію 

освітньої програми 

2235, дійсний до 

01.07.2027 
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освіти від 

30.12.2021, 

протокол №16 

(59) 

 

 

1.3. Основні завдання, які вирішував інститут у звітному навчальному 
році. 

Заходи, які виконувались в інституті у навчальному 2022-2023 році: 

започатковано провадження освітньої діяльності на першому 

(бакалаврському) рівні за ОПП "Кіберборотьба: ведення дій в кіберпросторі" та 

"Кіберрозвідка, системи та комплекси спеціального призначення"; 

проведене ліцензування щодо започаткування та провадження освітньої 

діяльності на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти за ОПП 

"Комп’ютерні науки» та "Електронні комунікації та радіотехніка"; 

проведення інспекційних заходів Головної інспекції Міністерства оборони 

України; 

переглянуті (скориговані) професійні стандарти офіцерського складу 

тактичного рівня військової освіти за відповідними військово-обліковими 

спеціальностями; 

переглянуті (скориговані) освітньо-професійні програми підготовки 

військових фахівців офіцерського складу першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти за відповідними спеціальностями та 

професійних стандартів офіцерського складу тактичного рівня військової освіти 

за відповідними військово-обліковими спеціальностями; 

переглянуті (скориговані) навчальні плани підготовки військових фахівців 

за відповідними освітньо-професійними програмами першого (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівнів вищої освіти очної (денної) та заочної форм 

здобуття освіти; 

переглянуті (скориговані) освітні програми курсів професійної військової 

освіти офіцерського складу: фахового курсу тактичного рівня L-1В та 

командного курсу тактичного рівня L-1С; 

переглянуті (скориговані) навчальні план-програми курсів підвищення 

кваліфікації офіцерського складу та працівників ЗС України; 

підготовка осіб офіцерського складу призваних із запасу в ході мобілізації; 

здійснювалась міжнародна допомога при підготовці командирів взводів на 

території країн НАТО; 

участь представника інституту в багатонаціональних навчаннях CWIX-

2023; 

участь представника інституту практичному груповому занятті з питань 

розробки навчальної програми з кібербезпеки на базі військово-морської 

академії імені Ніколи Вапцарова, м.Варна. Республіка Болгарія; 

проходження базового курсу підвищення кваліфікації викладачів (The 

Foundational Faculty Development Program - FFDP) он-лайн; 

лінгвістичне забезпечення загальновійськової підготовки підрозділів ЗС 

України на території країн партнерів. 
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1.4. Висновки про результати оцінювання та моніторингу освітньої 

діяльності що здійснювались комісіями Міністерства оброни України, 

Генерального штабу Збройних Сил України та внутрішніми комісіями. Оцінка 

спроможності та готовності інституту виконувати визначені завдання. 

 

У 2022-2023 навчальному році згідно Плану основних заходів Військового 

інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут на 2022-2023 

навчальний рік було здійснено наступні перевірки факультетів інституту: 

В ході перевірки відпрацьовувались наступні питання: 

організація освітньої та наукової діяльності; 

методична робота; 

організація виховної роботи у підрозділах факультетів; 

підготовка та підвищення кваліфікації керівного складу та науково 

педагогічних працівників; 

стан матеріально-технічної бази та її здатність якісно забезпечувати 

навчальний процес; 

стан озброєння та військової техніки; 

укомплектованість та якісний стан особового складу. 

Мета перевірки: надання допомоги по вирішенню проблемних питань 

щодо організації освітньої діяльності, стану основних документів з організації, 

обліку і планування навчального процесу. 

За результатми перевірок складено акти з висновками та пропозиціями 

щодо усунення недоліків.  

В цілому, факультети та кафедри інституту спроможні виконувати 

завдання за призначенням. 

 

2. Укомплектованість інституту особовим складом та його якісна 
характеристика. 

2.1. Відомості про керівний склад інституту та його основних підрозділів. 
 

Закрита інформація. 

 

2.2. Якісна характеристика науково-педагогічних (наукових) працівників. 

Закрита інформація. 

 

 2.3. Якісна характеристика набору курсантів (студентів) перших курсів. 

Ефективність роботи з організації набору та пропозиції щодо її вдосконалення. 

 

Робота щодо організації та проведення заходів профорієнтації та 

рекламування, прийому на навчання абітурієнтів у 2023 році була організована 

згідно керівних та нормативно-правових документів, а саме: 

1. Закону України "Про вищу освіту" від 01.07.2014 № 1556-VII (зі 

змінами). 
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2. Закону України "Про військовий обов’язок і військову службу" (зі 

змінами); 

3. Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 29.04.2015 №226 (зі змінами); 

4. Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 15.03.2023 №276; 

5. Інструкції з організації професійно-психологічного відбору у Збройних 

Силах України та Державній спеціальній службі транспорту, затвердженої 

наказом Міністерства оборони України від 12.09.2022 №272, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 20.09.2022 за №1088/38424; 

6. Наказу Міністра оборони України від 10.04.2009 №170 "Про 

затвердження Інструкції про організацію виконання Положення про 

проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах 

України" (зі змінами); 

7. Особливостей прийому на навчання до вищих військових навчальних 

закладів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів для 

підготовки військових фахівців тактичного рівня в умовах особливого періоду 

(зі змінами), затверджених наказом Міністерства оборони України від 11.05.2016 

№248; 

8. Наказу Міністерства оборони України від 05.08.2021 №225 "Про 

затвердження Інструкції з фізичної підготовки в системі Міністерства оборони 

України"; 

9. Порядку організації та ведення військового обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 грудня 2022 №1487; 

10. Правил прийому на навчання до Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут в 2023 році; 

11. Правил прийому на навчання до Військового коледжу сержантського 

складу Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв 

Крут в 2023 році. 

З метою виконання планів прийому на 2023 рік в інституті проводилась 

профорієнтаційна робота та заходи щодо агітації кандидатів на навчання з числа 

цивільної молоді, ліцеїстів, військовослужбовців строкової служби та 

військовослужбовців військової служби за контрактом з числа осіб рядового, 

сержантського (старшинського) складу, для чого у звітному періоді було 

сплановано та проведено: 

1. Розіслано комплекти наочної агітації, примірники "Правил прийому до 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут у 

2023 році" та "Правил прийому на навчання до Військового коледжу 

сержантського складу Військового інституту телекомунікацій та інформатизації 
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імені Героїв Крут в 2023 році" до обласних, районних ТЦК та СП, військових 

ліцеїв та ліцеїв з посиленою військово-фізичною підготовкою. 

2. Надіслано матеріали наочної агітації, примірники "Правил прийому до 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації у 2023 році" та 

"Правил прийому на навчання до Військового коледжу сержантського складу 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут в 

2023 році" на адреси: кадрових органів структурних підрозділів Міністерства 

оборони України, Генерального штабу ЗС України, частин безпосереднього 

підпорядкування Міністерства оборони України та Генерального Штабу ЗС 

України; кадрових органів управлінь та частин і підрозділів видів ЗС України; 

3. Щомісяця, у зв’язку з бойовими діями, впродовж вересня-травня в 

інституті проводились "Дні відкритих дверей" онлайн, а також інтерактивні 

онлайн конференції з майбутніми абітурієнтами. 

4. Уточнено інформацію про інститут на спеціалізованих Веб-сайтах, які 

спеціалізуються на наданні інформації для абітурієнтів щодо вступу до ВНЗ та 

переліку навчальних закладів. 

5. Постійно діє та оновлюється офіційний Веб-сайт інституту на сторінках 

якого розміщується інформація про життєдіяльність інституту, а також детальна 

інформація щодо порядку та умов вступу, діє телеграм канал для роботи з 

підписниками з числа майбутніх вступників та їх батьків. 

6. У листопаді – грудні 2022 року офіцерами інституту проведена 

агітаційна робота у військових частинах, військових ліцеях та ліцеях з 

посиленою військово-фізичною підготовкою. 

З метою організації прийому на навчання у 2023 році було утворено 

Приймальну комісію Військового інституту (наказ начальника інституту від 

31.10.2022 №5370).  

Для забезпечення проведення конкурсного відбору, прийому заяв та 

документів від вступників до Військового інституту та Військового коледжу 

сержантського складу у 2023 році відповідно до наказу начальника інституту від 

07.06.2023 №1206 (зі змінами) "Про утворення підрозділів Приймальної комісії 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації у 2023 році" були 

утворені та працювали підрозділи приймальної комісії: 

предметні екзаменаційні комісії - для проведення вступних іспитів 

(випробувань);  

фахові атестаційні комісії - для проведення фахових вступних 

випробувань, для прийому на навчання для здобуття ступеня вищої освіти 

магістр на базі раніше здобутого освітнього ступеня вищої освіти бакалавр;  

військово-лікарська комісія - для проведення заключного медичного 

огляду кандидатів на навчання; 

апеляційна комісія - для розгляду апеляційних справ при вступі на 

навчання. 

Призначений технічний склад факультетів та Військового коледжу 

сержантського складу – для безпосереднього прийому заяв та документів від 

абітурієнтів, консультування щодо вибору спеціальності та особливостей 
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навчання. 

До роботи у складі комісії були залучені найбільш досвідчені 

військовослужбовці та працівники ЗС України. 

 2.4. Організація роботи інституту з професійного відбору, її 
ефективність та пропозиції щодо її удосконалення. 

Успішне рішення задач по підготовці офіцерських кадрів, які стоять перед 

інститутом, багато в чому залежить від якісного складу здобувачів вищої освіти. 

Досвід роботи з комплектування інституту постійно вимагає вдосконалення всієї 

системи військово-професійного відбору. 

Організація заходів професійного відбору здійснюється у відповідності до 

Інструкції про організацію та проведення військово-професійної орієнтації 

молоді та прийому до вищих військових навчальних закладів та військових 

навчальних підрозділів вищих навчальних закладів, затвердженої наказом 

Міністра оборони України від 05.06.2014 №360 (зі змінами).  

У період вступної компанії заходи професійно-психологічного відбору 

організовуються у відповідності до вимог наказу Міністерства оборони України 

від 12.09.2022 №272 зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 20.09.2022 

№088/38424 "Про затвердження Інструкції з організації професійно-

психологічного відбору у Збройних Силах України та Державній спеціальній 

службі транспорту".  Організація та проведення професійно-психологічного 

відбору кандидатів, які виявили бажання проходити навчання у ЗФПВО, ВВНЗ 

та ВНП ЗВО, здійснюються відповідно до Інструкції з організації та проведення 

професійного психологічного відбору кандидатів на навчання у вищих 

військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих 

навчальних закладів, затвердженої наказом Міністра оборони України від 09 

липня 2009 року №355, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 22 вересня 

2009 року за №893/16909.  

Задача вдосконалення системи професійного відбору є комплексною та 

багатоплановою. В її основу покладені цільові настанови, основними з яких є: 

визначення єдності розуміння задач і дій посадових осіб по поліпшенню 

якісного складу здобувачів вищої освіти, що надходить до інституту; 

визначення критеріїв оцінок діяльності інституту по професійному 

відбору, складу посадових осіб і їхніх функціональних обов’язків, визначення 

конкретних заходів і термінів їх виконання; 

вдосконалення роботи з військово-професійної орієнтації молоді та 

постійний тісний зв’язок з територіальними центрами комплектування та 

соціальної підтримки з питань надання матеріалів наочної агітації про 

життєдіяльність інституту та умови прийому на навчання; 

постійне вдосконалення методики проведення вступних іспитів, 

психологічного обстеження і психологічного відбору кандидатів, які вступають 

до інституту; 

розробка рекомендацій командирам і викладачам по оцінці індивідуальних 

особистостей курсантів і обліку їх у процесі навчання і виховання; 

контроль ефективності відбору за показниками успішності; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-09
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аналіз професійної діяльності офіцерів-випускників у військах. 

В організаційному плані система містить у собі декілька розділів: 

заходи, які проводяться в інституті по військово-професійній орієнтації 

молоді (надання територіальним центрам комплектування та соціальної 

підтримки, військовим ліцеям та ліцеям з посиленою військово-фізичної 

підготовкою та окремим громадянам матеріалів наочної агітації про 

життєдіяльність інституту та умови прийому на навчання, публікації в 

центральних та обласних друкованих виданнях, тощо); 

заходи професійно-психологічного відбору під час вступних іспитів до 

інституту (психодіагностичне обстеження); 

збір, аналіз і узагальнення результатів відбору у процесі навчання 

курсантів, напрацювання рекомендацій та пропозицій щодо удосконалення 

роботи з професійно-психологічного відбору; 

збір, аналіз і узагальнення результатів професійної діяльності випускників 

у військах, розробка рекомендацій щодо удосконалення навчальних планів, 

програм і методик з підготовки курсантів в інституті. 

В інституті робота з професійного відбору проводиться постійно. У ній 

бере участь весь особовий склад – від начальника інституту до курсанта. Під час 

проведення заходів з професійно-психологічного відбору здійснюється 

уточнення уявлень, які має кандидат про обрану професію, спеціальність, 

оцінюється ступінь відповідності особистих якостей кожного кандидата 

вимогам, які висуває військова служба до людини, визначається придатність 

кандидата до військової служби, навчання у військовому навчальному закладі. 

Таким чином, завдання професійно-психологічного відбору кандидатів на 

навчання в інституті вирішуються якісно та дозволяють виявити осіб, які за 

своїми індивідуальними психологічними особливостями не відповідають 

вимогам, що висуваються до курсантів та їх спроможності до оволодіння 

військовою спеціальністю. 

 

3. Навчальна робота. 

 

3.1. Загальна оцінка виконання навчальних планів і програм. 
 

На підставі змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 

2015 року № 266 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України № 1392 від 

16.12.2022) "Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти", змін до Професійних 

стандартів офіцерського складу тактичного рівня військової освіти за 

відповідними військово-обліковими спеціальностями, ініціативи замовника на 

підготовку військових фахівців та за результатами зовнішнього і внутрішнього 

моніторингу оцінювання якості освіти в інституті було організовано роботу по 

перегляду (розробленню) освітньо-професійних програм підготовки здобувачів 

вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях 

вищої освіти за відповідними спеціальностями.  

Освітньо-професійні програми підготовки військових фахівців для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за всіма спеціальностями 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1392-2022-%D0%BF#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1392-2022-%D0%BF#n2
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розроблені у встановлені терміни, погоджені Департаментом військової освіти і 

науки Міністерства оборони України, Командувачем Військ зв’язку та 

кібербезпеки Збройних Сил України та затверджені рішенням Вченої ради ВІТІ 

протоколом від 06.06.2023 №10 і введені в дію наказом начальника інституту від 

15.06.2023 №216, а саме:  

освітньо-професійна програма "Комп’ютерні науки та технології" за 

спеціальністю 122 "Комп’ютерні науки" галузі знань 12 "Інформаційні 

технології"; 

освітньо-професійна програма "Кібербезпека в інформаційно-

телекомунікаційних системах" за спеціальністю 125 "Кібербезпека та захист 

інформації" галузі знань 12 "Інформаційні технології"; 

освітньо-професійна програма "Кіберборотьба: ведення дій в 

кіберпросторі" за спеціальністю 125 "Кібербезпека та захист інформації" галузі 

знань 12 "Інформаційні технології"; 

освітньо-професійна програма "Інформаційні системи та технології" за 

спеціальністю 126 "Інформаційні системи та технології" галузі знань 

12 "Інформаційні технології"; 

освітньо-професійна програма "Телекомунікаційні системи та мережі" за 

спеціальністю 172 "Електронні комунікації та радіотехніка" галузі знань 

17 "Електроніка, автоматизація та електронні комунікації"; 

освітньо-професійна програма "Управління діями підрозділів зв’язку" за 

спеціальністю 253 "Військове управління (за видами збройних сил)" галузі знань 

25 "Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордонну"; 

освітньо-професійна програма "Спецозброєння та робототехнічні 

військові комплекси " за спеціальністю 255 "Озброєння та військова техніка" 

галузі знань 25 "Воєнні науки, національна безпека, безпека державного 

кордонну"; 

освітньо-професійна програма "Кіберрозвідка, системи та комплекси 

спеціального призначення" за спеціальністю 255 "Озброєння та військова 

техніка" галузі знань 25 "Воєнні науки, національна безпека, безпека державного 

кордонну". 

Освітньо-професійні програми підготовки військових фахівців для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за всіма спеціальностями розроблені, 

погоджені Командувачем Військ зв’язку та кібербезпеки Збройних Сил України 

та Департаментом військової освіти і науки Міністерства оборони України, 

затверджені рішенням Вченої ради ВІТІ протоколом від 31.05.2022 року №13 і 

введені в дію наказом начальника інституту від 06.06.2022 року №202, а саме:  

освітньо-професійна програма "Комп’ютерні науки" за спеціальністю 

122 "Комп’ютерні науки" галузі знань 12 "Інформаційні технології"; 

освітньо-професійна програма "Кібербезпека" за спеціальністю 

125 "Кібербезпека та захист інформації" галузі знань 12 "Інформаційні 

технології"; 

освітньо-професійна програма "Інформаційні системи та технології" за 

спеціальністю 126 "Інформаційні системи та технології" галузі знань 

12 "Інформаційні технології"; 
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освітньо-професійна програма "Телекомунікації та радіотехніка" за 

спеціальністю 172 "Електронні комунікації та радіотехніка" галузі знань 

17 "Електроніка, автоматизація та електронні комунікації ". 

Зміст та терміни підготовки військових фахівців за освітньо-професійними 

програмами за відповідними спеціальностями відповідають вимогам 

нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки та Міністерства оборони 

України. 

Відповідно до освітньо-професійних програм в інституті розроблені: 

навчальні плани підготовки військових фахівців для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за всіма спеціальностями, затверджені 

Вченою радою ВІТІ протоколом від 06.06.2023 року №10. 

навчальні плани підготовки військових фахівців для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (зі змінами) за всіма спеціальностями, 

затверджені Вченою радою ВІТІ протоколом від 10.08.2022 №15. (зі змінами – 

протоколом Вченою радою ВІТІ від 06.06.2023 №10) 

На кожний освітній компонент, який передбачений навчальними планами 

підготовки військових фахівців за відповідними освітньо-професійними 

програмами ступеня вищої освіти "бакалавр" та "магістр", у ВІТІ розроблені 

програми навчальних дисциплін, які якісно реалізують відповідні вимоги, котрі 

визначені стандартами вищої освіти та професійними стандартами офіцера 

тактичного рівня. У програмах навчальних дисциплін чітко сформовані 

компетентності та результати навчання, у відповідності до освітньо-професійних 

програм підготовки фахівців кожної спеціальності. Програми навчальних 

дисциплін розглянуті та ухвалені на засіданнях кафедр, підписані начальниками 

кафедр та затверджені начальниками факультетів до складу якого входять 

кафедра. 

За кожною спеціальністю (спеціалізацією) підготовки у ВІТІ розроблений 

та оформлений збірник програм навчальних дисциплін, що погоджений 

заступником начальника інституту з навчальної роботи та затверджений 

начальником інституту.  

Для конкретизації планування навчального процесу у 2022-2023 

навчальному році у ВІТІ розроблені та затверджені встановленим порядком 

робочі навчальні плани на кожний курс навчання за відповідними 

спеціальностями підготовки для першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти. 

У відповідності до вимог програм навчальних дисциплін та робочих 

навчальних планів підготовки військових фахівців за відповідними освітньо-

професійними програмами ступеня вищої освіти "бакалавр", "магістр" на 

кафедрах інституту розроблені робочі програми навчальних дисциплін, які 

розглянуті на засіданнях кафедр та затверджені начальниками кафедри. Робочі 

програми навчальних дисциплін відпрацьовані на весь період викладання 

навчальних дисциплін та чітко визначають послідовність засвоєння змісту 

навчання.  

На всі освітні компоненти науково-педагогічними працівниками 

відпрацьовані методичні розробки проведення навчальних занять. Всі фонди 
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навчально-методичних матеріалів кафедр з кожної навчальної дисципліни 

розглянуті та ухвалені на засіданнях кафедр та затверджені встановленим 

порядком. 

Зміст навчання військових фахівців відповідає сучасним вимогам та 

потребам Збройних Сил України з урахуванням досвіду застосування органів 

військового управління та військових частин військ зв’язку в умовах ведення 

бойових дій. 

Понад 40 навчальних дисциплін окремими темами (розділами) внесені 

зміни до робочих програм навчальних дисциплін (методичних розробок 

проведення навчальних занять) щодо вивчення новітніх засобів зв’язку, наданих 

країнами НАТО та їх партнерами, порядку їх застосування в сучасних умовах 

(під час введення бойових дій). 

Вивчення та впровадження бойового досвіду проводиться у відповідності 

до наказу начальника ВІТІ від 26.02.2021 №102 "Про створення робочої групи з 

вивчення та впровадження досвіду в інституті".  

А також, понад 20 навчальних дисциплін окремими темами (розділами) 

внесені зміни до робочих програм навчальних дисциплін щодо завдань військ 

(сил) вимогам стандартів НАТО. На всі освітні компоненти освітньо-

професійних програм підготовки за першим (бакалаврським) та другим 

(магістерським) рівнями вищої освіти відпрацьовані силабуси навчальних 

дисциплін. 

 

3.2. Аналіз результатів навчальної роботи. 

 

Визначено у п.3.1. 
 

3.3. Загальні результати складання екзаменів по курсах і за інститут у 

цілому. 

 
Курс Середній бал Якість навчання 

% 

Успішність 

навчання % 

Загальне місце 

І курс 

12 68,54 7,94 93,55 10 

22 70,63 19,70 100,00 4 

32 70,01 8,82 79,21 6 

ІІ курс 

11 69,87 6,67 96,67 7 

21 68,63 11,70 90,43 8 

31 68,54 19,77 100,00 9 

ІІІ курс 

10 75,14 36,51 95,16 1 

20 70,45 27,86 81,43 5 

30 67,46 20,63 70,36 13 

ІV курс 

19 73,15 26,09 94,20 2 

29 71,76 25,76 92,45 3 

39 65,36 6,92 83,08 15 

V курс 

18 65,97 6,67 94,59 14 

28 67,87 8,70 80,43 12 

38 68,51 17,39 82,61 11 
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Кращий курс за результатами навчання у 2022-2023 навчальному році  
 

Курс 
Середній 

бал 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Якість 

навчання 

Успішність 

навчання 
Місце 

10 75,14 добре 36,51% 95,16% І 

19 73,15 добре 26,09% 94,20% ІІ 

29 71,76 добре 25,76% 92,45% ІІІ 

 

Кращий курс за результатами навчання у 2022-2023 навчальному році є 10 

курс. 

Загальні результати  навчання 2022-2023 навчального року.  
 

Підрозділ 
Середній 

бал 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Якість 

навчання 

Успішність 

навчання 
Місце 

Факультет №1 71,00 добре 19,76% 96,44% І 

Факультет №2 70,11 добре 24,59% 89,07% ІІ 

Факультет №3 67,66 добре 14,90% 88,86% ІІІ 

  

Кращим факультетом у навчанні за результатами навчання 2022-2023 

навчального року є 1 факультет. 

 

 

3.4. Результати навчальної роботи за розділами підготовки 

(гуманітарної та соціально-економічної, природничо-наукової і професійної та 

практичної, у тому числі первинної військово-професійної підготовки). 
 

У ВІТІ розроблені Навчальні плани підготовки військових фахівців за 

відповідними освітньо-професійними програмами підготовки військових 

фахівців офіцерського складу. Навчальні плани підготовки військових фахівців 

включають навчальні дисципліни циклів загальної та професійної підготовки, а 

також перелік навчальних дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти. До 

циклу професійної підготовки включаються навчальні дисципліни військово-

професійної підготовки (базовий курс тактичного рівня L-1A) та військово-

спеціальної підготовки.  
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Обсяг навчального часу за циклами підготовки, відповідно навчальних 

планів підготовки військових фахівців, наведений у таблиці: 

Назва навчального плану за 

освітньо-професійною 

програмою 

Обсяг навчального часу  

(кредитів ЄКТС) 

Обов’язкові освітні компоненти 
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1 2 3 4 5  

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Комп'ютерні 

науки та технології" 

54 75 43 6 62 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Кібербезпека в 

інформаційно-

телекомунікаційних 

системах" 

56,5 66 43 14 61 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою 

"Кіберборотьба:ведення дій 

в кіберпросторі" 

56,5 66 43 14 61 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Інформаційні 

системи та технології" 

68 58 43 9 62,5 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою 

"Телекомунікаційні 

системи та мережі" 

52,5 68,5 43 15 61 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Управління 

діями підрозділів зв'язку" 

50 51 43 34,5 61,5 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Спецозброєння 

та робототехнічні військові 

комплекси" 

55 44 43 37 62 
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1 2 3 4 5  

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Кіберрозвідка, 

системи та комплекси 

спеціального призначення" 

50 45,5 43 40 61,5 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Комп'ютерні 

науки" 

19 30 9 8 24 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Кібербезпека" 

6 52 3 6 23 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Інформаційні 

системи та технології" 

13 30 12 12 23 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою 

"Телекомунікації та 

радіотехніка" 

17 35 9 6 23 

Навчальний план за 

освітньо-професійною 

програмою "Озброєння та 

військова техніка" 

10,5 12 7,5 12 33 

 

Зміст навчання військових фахівців відповідає сучасним вимогам та 

потребам ЗС України з урахуванням новітнього бойового досвіду застосування 

органів військового управління та військових частин військ зв’язку 

інформаційних систем в російсько-українській війні. 

Навчальні компоненти навчальних планів повністю забезпечують 

формування у випускників загальних та фахових (професійних, військово-

професійних, спеціальних, військово-спеціальних тощо) компетентностей, 

набуття та розвиток знань, умінь, практичних навичок, розумінь та здатностей, 

визначених стандартом вищої освіти за спеціальністю та професійним 

стандартом військового фахівця ЗС України. 

 

3.5. Аналіз участі в навчальній роботі керівного складу МО України, ГШ 
ЗС України, інституту, науково-педагогічних та наукових працівників. Середнє 
річне навчальне навантаження НПП. 

У відповідності до плану залучення керівного складу Командування 

Військ зв’язку та кібербезпеки до проведення занять у ВІТІ у 2022-2023 році, 

затвердженого командувачем Військ зв’язку та кібербезпеки 30.12.2022 року, 

було проведено наступні заходи: 
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січень 2023 – проведення лекції заступником командувача Військ зв’язку 

та кібербезпеки на тему "Актуальні напрямки підготовки військових фахівців і 

галузі знань Інформаційні технології враховуючи досвід отриманий в ході 

ведення бойових дій"; 

лютий 2023 – проведення лекції заступником командувача Військ зв’язку 

та кібербезпеки на тему "Трансформація військової освіти фахівців"; 

березень 2023 – проведення лекції заступником Командування Військ 

зв’язку та кібербезпеки на тему "Зв'язок як основний засіб управління 

військами"; 

квітень 2023 – проведення лекції начальником управління персоналу 

штабу Командування Військ зв’язку та кібербезпеки на тему "Суть та зміст 

бойової і мобілізаційної готовності військової частини"; 

травень 2023 – проведення лекції начальником оперативного відділу-

заступником НШ Командування Військ зв’язку та кібербезпеки на тему 

"Планування бойового застосування підрозділу зв’язку стандартами НАТО 

(MDMP) ";  

червень 2023 – проведення лекції начальником відділу логістики штабу 

Командування Військ зв’язку та кібербезпеки на тему "Особливості логістичного 

забезпечення підрозділів зв’язку в умовах ведення бойових дій під час 

повномасштабної агресії рф"; 

липень 2023 – проведення лекції начальником Центрального управління 

забезпечення технікою та майном зв’язку Командування Військ зв’язку та 

кібербезпеки на тему "Особливості забезпечення військ (сил) технікою та 

майном зв’язку". 

 

3.6. Стажування і практика слухачів та курсантів. Відповідність місць 
та посад проведення стажувань і практик вимогам підготовки фахівців. 
Позитивні сторони та недоліки в організації й проведенні стажувань і практик. 

Навчальна практика на посаді командира відділення (за фахом) з 

курсантами 1-го курсу проводилась у військових частинах Міністерства оборони 

України у період з 16.05.2023 по 29.05.2023 рік відповідно до наказу начальника 

інституту від 10.05.2023 року №167 "Про організацію проведення навчальної 

практики з курсантами 1-х курсів факультетів інституту" та у період з 30.05.2023 

року по 12.06.2023 рік відповідно наказу начальника інституту від 24.05.2023 

року № 182 "Про організацію проведення навчальної практики з курсантами 1-

го курсу факультету бойового застосування систем управління та зв’язку". 

Розподіл курсантів по місцям проведення практики було здійснено згідно 

плану проведення військового стажування та навчальної практики курсантів 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут у 

2023 році, підпорядкованих командувачу військ зв’язку та кібербезпеки ЗС 

України, який затверджений начальником Генерального штабу ЗС України. 

Основними завданнями навчальної практики є: 



20 
 

набуття умінь і навичок у виконанні обов’язків за призначенням на 

відповідних посадах у підрозділах; 

удосконалення польової виучки, практичних умінь та навичок в управлінні 

особовим складом відділення (відділення зв’язку, відділення обробки 

інформації, лінійно-кабельне відділення, екіпажу радіостанції та радіорелейні 

станції) при проведенні заходів підготовки до бойового застосування та 

повсякденної діяльності (при організації та проведення занять з бойової 

підготовки, організації служби військ та інших складових повсякденної 

діяльності); 

набуття практичних навичок з налаштування та експлуатації засобів 

супутникового зв’язку, радіостанцій КХ та УКХ діапазону; 

набуття умінь та навичок з організації морально-психологічного 

забезпечення дій підрозділу, виконання службово-бойових завдань і проведення 

виховної роботи з особовим складом відділення. 

Зауважень до виконання завдань практики, індивідуальних завдань та 

порушень військової дисципліни – не було. 

 

Навчальна практика курсантів 2-х курсів на посаді заступника командира 

взводу (за фахом) проводилась у військових частинах Міністерства оборони 

України у період з 13.06.2023 по 26.06.2023 та з 27.06.2023 по 10.07.2023 року і 

була організована відповідно наказів начальника інституту від 07.06.2023 №205 

та від 20.06.2023 № 221 "Про організацію проведення навчальної практики з 

курсантами других курсів факультетів інституту". 

Розподіл курсантів по місцям проведення практики було здійснено згідно 

плану проведення військового стажування та навчальної практики курсантів 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут у 

2023 році, підпорядкованих командувачу військ зв’язку та кібербезпеки ЗС 

України, який затверджений начальником Генерального штабу ЗС України. 

Головними завданнями навчальної практики на посаді заступника 

командира взводу (за фахом) було: 

набуття умінь і навичок у виконанні обов’язків за призначенням на 

відповідних посадах у підрозділах; 

удосконалення польової виучки у бойовому застосуванні підрозділів  та 

практичних навичок в керівництві підрозділами, організації та проведенні занять 

з бойової підготовки, організації служби військ та інших складових повсякденної 

діяльності; 

набуття практичних навичок з налаштування та експлуатації засобів 

супутникового зв’язку, радіостанцій КХ та УКХ діапазону; 

набуття умінь та навичок з організації морально-психологічного 

забезпечення дій підрозділу, виконання службово-бойових завдань і проведення 

виховної роботи з особовим складом відділення. 

Зауважень під час проходження навчальної практики та порушень 

військової дисципліни не було. 
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Навчальна практика курсантів 3-х курсів (за фахом) проводилась у 

військових частинах Міністерства оборони України у період з 07.03.2023 по 

20.03.2023 рік та у період з 21.02.2023 по 06.03.2023 року і була організована 

відповідно наказів начальника інституту від 01.03.2023 №62 та від 10.02.2023 рік 

№41 "Про організацію проведення навчальної практики з курсантами 3-х курсів 

факультетів інституту". 

Розподіл курсантів по місцям проведення практики було здійснено згідно 

плану проведення військового стажування та навчальної практики курсантів 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут у 

2023 році, підпорядкованих командувачу військ зв’язку та кібербезпеки ЗС 

України, який затверджений начальником Генерального штабу ЗС України. 

Головними завданнями практики було: 

набуття умінь і навичок у виконанні обов’язків за призначенням на 

відповідних посадах у підрозділах; 

набуття навичок з експлуатації, ремонту, виробництва і збереження 

озброєння і військової техніки, засобів обслуговування та ремонту, організації 

обліку, категоріювання і списання техніки й озброєння; 

вивчення та практичне опанування виробництва, технологічних процесів 

ремонту, ознайомлення з устаткуванням і технологічним оснащенням 

підприємств, засобами автоматизації управління, технікою безпеки на 

виробництві, заходами з охорони навколишнього середовища. 

Під час практики курсанти виконували наступні завдання: 

оволодівали навичками виконання функціональних обов’язків за посадою 

навчальної практики за фахом; 

набували навички з експлуатації, ремонту й збереження комплексів та 

засобів автоматизації, засобів обслуговування та ремонту; 

набували навички з організації обліку, категорування і списання ЕОТ у 

військовій частині; 

практично оволодівали технологічними процесами ремонту ОВТ, яка 

входить до складу комплексів та засобів автоматизації управління військами; 

ознайомлювалися з устаткуванням і технологічним оснащенням 

військових частин, засобами автоматизації управління, технікою безпеки, 

заходами з охорони навколишнього середовища; 

ознайомлювалися з організацією використання обчислювальної техніки та 

засобів зв’язку у військовій частині; 

брали безпосередньо участь у проведенні занять з особовим складом 

військової частини; 

вивчали керівні документи з організації захисту інформації, режиму 

секретності і комплексної протидії іноземних технічним розвідкам у військовій 

частині; 

приймали участь у розгортанні та адмініструванні ЛОМ підрозділів, 

налагоджували встановлене програмне забезпечення. 

Стан дисципліни курсантів під час проведення навчальної практики 

підтримувався на належному рівні. Зауважень з боку командування військових 

частин не було. 
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За відгуками керівників навчальної практики від військових частин 

програма навчальної практики виконана в повному обсязі. 

 

Військове стажування курсантів 4-х курсів проводилась у військових 

частинах, підпорядкованих Командуванню Військ зв’язку та кібербезпеки ЗС 

України в період з 21.03.2023 по 17.04.2023 рік відповідно до Плану розподілу 

курсантів 4-го курсу Військового інституту телекомунікацій та інформатизації і 

була організована відповідно наказу начальника інституту від 17.03.2023 № 93 

"Про організацію проведення військового стажування з курсантами 4-го курсу". 

Головними завданнями стажування було: 

набуття умінь і навичок у виконанні службових обов’язків у військових 

частинах на відповідних посадах за майбутньою спеціальністю (спеціалізацією); 

удосконалення польової виучки, практичних умінь та навичок у 

керівництві підрозділами (військовими частинами) при проведенні заходів 

підготовки до бойового застосування та повсякденної діяльності (при організації 

та проведенні занять з бойової підготовки, веденні мобілізаційної роботи, 

організація служби військ та інших складових повсякденної діяльності); 

набуття умінь та навичок з організації морально-психологічного 

забезпечення дій підрозділів, виконання службово-бойових завдань і проведення 

виховної роботи з особовим складом у військових частинах (підрозділах); 

удосконалення умінь та навичок з організації експлуатації, ремонту та 

збереження ОВТ і охорони навколишнього середовища; 

виконання індивідуальних завдань керівників кваліфікаційних робіт; 

поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

навчання, підготовки до кваліфікаційного іспиту за спеціальністю 

(спеціалізацією). 

Зауважень під час проходження військового стажування та порушень 

військової дисципліни не було. 

 

Військове практика слухачівв 5-х курсів проводилось у військових 

частинах закладах і установах Міністерства оборони України у період з 

18.07.2023 по 03.08.2023 рік відповідно до Плану розподілу слухачів 2-х курсів 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації по місцям проведення 

практики (за фахом) і була організована відповідно наказу начальника інституту 

від 10.07.2023 № 258 "Про організацію проведення навчальної практики з 

слухачами 2-го курсу факультетів інституту". 

Головними завданнями навчальної практики (за фахом) було: 

набуття умінь і навичок у виконанні службових обов’язків у військових 

частинах (установах, організаціях) на відповідних посадах за майбутньою 

спеціальністю (спеціалізацією); 

удосконалення польової виучки, практичних умінь та навичок у керівництві 

підрозділами (військовими частинами) при проведенні заходів підготовки до 

бойового застосування та повсякденної діяльності (при організації та проведенні 

занять з бойової підготовки, веденні мобілізаційної роботи, організації служби 

військ та інших складових повсякденної діяльності); 
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набуття умінь та навичок з організації морально-психологічного 

забезпечення дій підрозділів, виконання службово-бойових завдань і проведення 

виховної роботи з особовим складом у військових частинах (підрозділах); 

поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих під час 

навчання, добір фактичного матеріалу для виконання атестаційних робіт 

(проєктів, завдань) та підготовки до комплексного екзамену за спеціальністю 

(спеціалізацією). 

Під час навчальної практики виконували наступні завдання: 

ознайомилися з організаційно-штатною струкутрою військової частини її 

призначенням щодо виконання завдань під час військового стану; 

набули умінь щодо налаштування веб-серверу та його адмініструванню; 

набули навички з експлуатації, ремонту й збереження комплексів та засобів 

автоматизації, засобів обслуговування та ремонту; 

набували навички з організації обліку, категорювання і списання ЕОТ у 

військовій частині; 

ознайомлювалися з устаткуванням і технологічним оснащенням військових 

частин, засобами автоматизації управління, технікою безпеки, заходами з охорони 

навколишнього середовища; 

вивчали керівні документи з організації захисту інформації, режиму 

таємності і комплексної протидії іноземним технічним розвідкам у військовій 

частині; 

приймали участь у розгортанні та адмініструванні ЛОМ підрозділів, 

налагоджували встановлене програмне забезпечення; 

набували навички з питань налаштування, супроводження інформаційно-

телекомунікаційних мереж, мережевого телекомунікаційного обладнання, 

мережевих інформаційних сервісів 

встановлювали та налагоджували обладнання телекомунікаційних систем, 

систем відео-конференц зв’язку; 

проводили обслуговування абонентських пунктів телефонних абонентських 

мереж; 

приймали участь у технічному обслуговуванні засобів обчислювальної 

техніки та техніки зв’язку. 

Зауважень під час проходження військового стажування та порушень 

військової дисципліни – не  було. 

 

З.7. Стан виконання державного замовлення. 

Державне замовлення виконане на 100 %. 

 

3.8. Пропозиції щодо вдосконалення навчальної роботи. 

Основними пропозиціями щодо вдосконалення навчальної роботи є: 

продовжити впровадження в освітній процес новітніх форм навчання: 

форм дистанційного навчання, інноваційних цифрових технологій та інших 
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форм (стандартів) навчання опираючись на передовий досвід країн членів 

НАТО; 

постійно проводити роботу щодо удосконалення кафедральних та 

внутрішньої інформаційної мережі інституту при цьому оновлювати фонд 

електронної бібліотеки інституту (кафедр); 

постійно використовувати інтернет-технології під час проведення 

практичних та лабораторних занять з навчальних дисциплін; 

проведення якісної підготовки військовослужбовців на курсах 

перепідготовки та підвищення кваліфікації; 

продовження робіт щодо розроблення на кафедрах новітніх 

тренажерів та програмно-технічного забезпечення навчальних дисциплін; 

для підготовки фахівців у галузі інформаційних технологій включити 

до планів навчальних дисциплін вивчення сучасних зразків АСУВ тактичної 

ланки, що є на озброєнні армій країн НАТО; 

збільшення кількості нових посібників, підручників, які б відповідали 

вимогам сучасності з використанням досвіду експлуатації новітніх зразків 

озброєння та військової техніки зв'язку в умовах ведення бойових дій на сході 

України (ООС), а також передовий досвід провідних країн членів НАТО; 

забезпечення якісної навчальної, методичної, організаційної роботи, 

направлених на підвищення рівня практичної складової в польових умовах, 

високої організації навчальних занять та здійснення контролю за їх проведенням. 

 

4. Методична робота. 

4.1. Основні заходи з методичної роботи, які проводяться в інституті 

на факультетах і кафедрах. Оцінка їх впливу на якість підготовки 
військових фахівців. 

Методична діяльність інституту у 2022-2023 навчальному році була 

організована у відповідності до Плану основних заходів інституту на 2022-

2023 навчальний рік. Методична діяльність ВВНЗ є складовою частиною 

освітнього процесу. 

Основними завданнями методичної діяльності було визначено: 

науково-методичне забезпечення організації, проведення та 

управління якістю освітнього процесу; 

підвищення методичної майстерності керівного складу, навчально-

педагогічних працівників (далі – НПП), командирів підрозділів курсантів, 

слухачів; 

удосконалення методики, форм та технології проведення всіх видів 

навчальних занять тощо. 

 

Основними завданнями кафедри з навчальної та методичної роботи є: 

організація та проведення навчального процесу за певними формами 

навчання, формами організації навчального процесу і видами навчальних занять 

відповідно до тематичного плану вивчення розділу програми військової 

підготовки; 
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забезпечення високої якості навчального процесу відповідно до 

стандартів вищої освіти та нормативних документів з організації 

навчального процесу; 

удосконалення змісту навчання із врахуванням сучасних досягнень 

науки, техніки, технології та виробництва; 

розроблення структурно-логічних схем, тематичних планів вивчення 

розділу програми військової підготовки для кожної військово–облікової 

спеціальності. 

Основними розділами програми військової підготовки які 

викладаються на кафедрі, де відображаються її характеристика та зміст є: 

На кафедрі відпрацьований навчально-методичний фонд кафедри, 

який відповідає програмам військової підготовки. Структурно-логічні схеми 

розділів військової підготовки відповідають тематичним планам. 

В процесі організації навчально-виховного процесу на кафедрі 

використовуються інформаційні ресурси публічної мережі Інтернет, для 

чого розгорнутий комп’ютерний клас. 

Для проведення практичних занять та виконання навчальних 

нормативів розгорнути робочі місця з сучасними засобами зв’язку.  

Тематичні плани розділів військової підготовки виконані згідно 

останніх вимог, а також згідно сучасних тенденцій ведення бойових дій на 

основі досвіду російсько–Української війни 2022 року та впровадженням 

стандартів НАТО. 

 

4.2. Перелік і цілі педагогічних (методичних) експериментів, які 
проводяться в інституті. Оцінка результатів проведених експериментів, 
галузі їх застосування та розповсюдження. 

1. В березні 2023 року проводився асоціативний експеримент, мета якого – 

визначити вплив військового середовища на ґендерно-стереотипні уявлення про 

жінок серед курсантів та офіцерського складу військових вищих навчальних 

закладів. Участь в експерименті була добровільною, у ньому взяли участь три 

групи респондентів: 1 група – 47 студентів чоловічої статі, які навчаються на 1-

4 курсах Житомирського державного педагогічного університету імені І. Франка 

(вік 17-25 років); 2 група – 60 курсантів чоловічої статі, які навчаються на 3 курсі 

Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут у 

місті Києві (вік 19-25 років); 3 група – 68 офіцерів чоловічої статі, які працюють 

у Житомирському військовому інституті імені С. Корольова та Військовому 

інституті телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут (вік 26-56 років).  

Під час проведення вільного асоціативного експерименту респондентам 

було запропоновано таку інструкцію: "Подивіться на запропоновані слова-

стимули й швидко, не замислюючись, запишіть на бланку відповідей будь-які 

слова, які першими спали на думку. Час проведення асоціативного експерименту 

обмежено до п’яти хвилин". Нами було обрано два ґендерно маркованих слова-

стимули – "чоловік" і "жінка". Дослідження ґрунтувалося на наступних етичних 
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засадах: конфіденційність, анонімність та приватність. Учасникам було 

роз’яснено мету та завдання дослідження. Перед початком дослідження було 

отримано поінформовану згоду кожного респондента. Результати асоціативного 

експерименту було піддано когнітивній інтерпретації. Також було здійснено 

порівняльний аналіз асоціативних значень, наданих різними групами 

респондентів. 

Висновки. Дані асоціативного експерименту довели, що всі чоловіки, як 

цивільні, так і військовослужбовці, підтримують традиційні ґендерні ролі. 

Специфікою ґендерних уявлень про чоловіків серед респондентів-цивільних є 

актуалізація духовно-моральних критеріїв, для військовослужбовців 

першочерговими є значущість і статус у суспільстві, володіння владою, причому 

позитивною емоційною оцінкою влади стають матеріальні блага. Як цивільні, 

так і респонденти-військовослужбовці приписують жінкам такі характеристики, 

як турботливість, уважність, чуйність, доброта, акуратність. У свідомості 

цивільних респондентів переважають три образи жінки. Це – "жінка-матір", 

"кохана жінка" та "жінка-Амазонка", яка прагне високого соціального статусу і 

не потребує чоловічої допомоги. У свідомості респондентів-

військовослужбовців превалюють три образи жінки – "кохана жінка", "дружина", 

"сексуальний об’єкт". Слід зазначити, що типовим для курсантів є образ коханої 

жінки, а для офіцерського складу – образ дружини, що можна пояснити з огляду 

на вікову різницю між цими двома групами. Існування образу сексуального 

об’єкта є доказом присутності у військовому середовищі ворожого сексизму. 

Отримані результати прогнозують те, що вплив стереотипних уявлень у 

військовому середовищі може виявляється проблематичним для жінок через 

невідповідність між якостями, що становлять соціальний стереотип жінок, та 

якостями, необхідними для ефективної служби в армії. 

Маскулінний контекст отриманих асоціацій вказує на глибоко вкорінені 

патріархатні погляди, чоловіче домінування та стереотипні бар’єри у 

військовому середовищі, які необхідно викорінити, щоб дати можливість жінкам 

стати компетентнішими та більш мотивованими. 

Практичне застосування результатів дослідження. Одним із позитивних 

кроків у створенні ґендерно-нейтрального військового колективу є інтеграція 

викладання ґендерної проблематики у військові навчальні програми та 

врахування факту, що викладання гуманітарних дисциплін у військових 

навчальних закладах неминуче передбачає взаємодію із критичними 

соціальними теоріями ґендеру задля розуміння патріархальних соціальних, 

економічних, культурних, політичних і релігійних умов, у яких укорінюються 

ґендерні стереотипи. 

Публікація результатів дослідження. Храбан, Т., & Вигівська, О. (2023). 

Вплив військового середовища на ґендерно-стереотипні уявлення чоловіків 

військовослужбовців (психолінгвістичний аспект). Вісник Національного 
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університету оборони України, 72(2), 136–145. https://doi.org/10.33099/2617-

6858-2023-72-2-136-145 (У фаховому виданні). 

 

2. Асоціативний експеримент проводився в рамках пілотного дослідження 

в грудні 2022 р., мета якого – виконати порівняльний аналіз важливості факторів 

психологічного благополуччя молоді, що навчається за військовим профілем, у 

довоєнний і воєнний періоди. Участь у ньому взяв 61 курсант 2–4-го курсів 

київського Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені 

Героїв Крут (вік респондентів – 17–25 років; серед них 57 осіб чоловічої статі та 

4 особи жіночої статі). Під час проведення вільного асоціативного експерименту 

респондентам було запропоновано таку інструкцію: "Подивіться на 

запропоноване слово-стимул і швидко, не замислюючись, запишіть на бланку 

відповідей будь-яке слово, яке першим спало на думку. Час проведення 

асоціативного експерименту обмежено до п’яти хвилин". Результати 

асоціативного експерименту було піддано когнітивній інтерпретації. Отримані 

результати було порівняно з результатами асоціативного експерименту, 

здійсненого в жовтні 2021 р. у тому самому форматі. 82 % респондентів брали 

участь як у першому, так і в другому експерименті, що засвідчує об’єктивність 

порівняльного аналізу даних двох емпіричних зрізів, проведених як у мирний, 

так і у воєнний час. 

Висновки. Російсько-українська війна стала для молоді травматичною 

подією, яку вона не в змозі пояснити в рамках свого попереднього досвіду, що 

спричинило зміну пріоритетності чинників психологічного благополуччя. Так, у 

мирний час найважливішим фактором психологічного благополуччя курсантів є 

самоприйняття. У воєнний час центральну роль у підтриманні/підвищенні 

психологічного благополуччя молоді відіграє актуалізація життєвої мети, що 

можна також розглядати як стратегію подолання конкретного стресогенного 

фактора. Актуалізація життєвої мети є надзвичайно ефективною для молоді, що 

навчається за військовим профілем, адже життєва схема курсантів, яка вже 

передбачала виконання військового обов’язку, не потребує ні зміни життєвої 

схеми (тобто припущень про світ і себе), ні зміни сприйняття стресової ситуації, 

наприклад пошуку її позитивних аспектів. 

Практичне застосування результатів дослідження. Враховуючи отримані 

результати, надалі ми пропонуємо розширити перспективу дослідження 

психологічного благополуччя молоді для виявлення внутрішніх ресурсів 

особистості та їх ефективного використання в умовах війни. 

Публікація результатів дослідження. Храбан Т.Є. Актуальні питання 

психологічного благополуччя молоді під час навчання за військовим профілем: 

приклад України. (2023). Освітня аналітика України”, 1 (22)., 51-66. 

https://doi.org/10.32987/2617-8532-2023-1-51-66 (У фаховому виданні). 
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4.3. Інноваційні методики навчання, які застосовувалися у звітному 
навчальному році. Оцінка їх ефективності, рекомендації щодо їх 
застосування та розповсюдження. 

Під час проведення занять НПП використовували методи проблемного 

навчання у поєднанні з принципом доступності навчання, який полягає в 

поступовому ускладненні теоретичних та практичних завдань з прив’язкою до 

реальних кейсів та їх вирішення під час занять. Протягом навчального року 

вдосконалювалися, розроблялися та впроваджувались інноваційні навчальні 

методики, адаптивні методи навчання, електронне навчання, онлайн та цифрове 

навчання, а саме:  

№ 

з/п 

Назва 

методу, 

способу, 

технології 

навчання 

Короткий опис методу, способу, 

технології навчання 

Метод ( спосіб) 

оцінювання рівня 

знань 

курсантів(слухачів) 

1. Дистанційне 

навчання 

Курсанти (слухачі) опановують навчальну 

програму дистанційно, використовуючи 

навчальну платформу "Moodle" ВВНЗ 

самостійно (або викладач онлайн проводить 

кожне заняття) за допомогою демонстрації 

слайдів, навчальних фільмів (роликів) тощо. 

Спосіб навчання передбачає модульну 

систему засвоєння навчального матеріалу з 

обов’язковим проведенням вебінарів та 

дискусійних майданчиків в онлайн режимі 

під керівництвом викладачів. 

1. Онлайн тестування 

по кожному модулю 

окремо, за умови 

обмеження в часі на 

виконання завдань. 

2. Підсумкова робота за 

модуль у вигляді 

реферату, есе, 

контрольної роботи 

тощо. 

3. Курсова, дипломна 

робота по завершенні 

курсу. 

2. Імітаційні 

активні 

методи 

Проведення кіберзмагань (Capture the flag – 

CTF). 

Курсанти (слухачі) діляться на команди і он-

лайн приймають участь в змаганнях. Для 

проведення змагань використовуються 

сценарії, які модулюють реальні ситуації в 

кіберпросторі. Ті, хто навчається, мають 

прийняти рішення по запропонованій 

ситуації. 

Викладач суб’єктивно 

оцінює кожного 

курсанта (слухача) в 

залежності від способу 

вирішення 

запропонованої 

ситуації.  

3. Інтерактивні 

заняття 

(лекції, 

групові) з 

елементами 

live coding 

Здобувачі відтворюють послідовність 

введення команд, які демонструє викладач в 

режимі реального часу з подальшим 

нарощуванням функціоналу на практичних 

(лабораторних) заняттях. 

Викладач оцінює 

здобувачів на підставі 

співставлення 

очікуваних та 

фактичних результатів 

роботи програми, чи 

системи. 

4. Пошуково-

дослідницьке 

навчання 

Курсанти самостійно шукають інформацію 

та вчаться вирішувати поставлені 

викладачем завдання у відповідності до 

сучасних підходів інженерії оригінальних 

ідей 

Валідація результатів 

запропонованого 

рішення з точки зору 

доцільності 

застосування та 

оригінальності ідеї 
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5. Проєктне 

навчання  

Курсанти працюють у групах над 

конкретними проєктами за різними 

методологіями, вирішуючи аналогічну 

задачу на конкуруючих засадах 

Оцінка проєктної 

діяльності кожної групи 

у залежності від 

ступеня кореляції 

етапів проєкту та 

життєвого циклу, який 

визначено у 

відповідних 

методологіях 

6. Інтеграційний 

метод 

Використання систем контролю версій не 

тільки як засобу управління версійністю 

коду, а й як інструменту для постановки 

завдань, надання частини вихідного коду та 

контролю за дотриманням вимог 

академічної доброчесності. До того ж, 

здобувачі виконують кожне наступне 

завдання на основі попереднього таким 

чином, щоб у разі неуспішності чергового 

етапу була можливість відновлення 

останньої успішної версії проєкту 

Оцінка 

запропонованого 

рішення в залежності 

від ступеня виконання 

завдання 

7.  Застосування 

технологій 

спільної 

роботи 

Google Colab (або Google Colaboratory) — це 

безкоштовний хмарний інструмент для 

спільної роботи та виконання коду Python, 

заснований на Jupyter Notebook має досить 

широкий спектр функціоналу: виконувати 

розрахунки, будувати графіки, аналізувати 

дані та генерувати дані.  

Переваги: Курсанти можуть почати роботу 

прямо в веб-браузері, що спрощує процес 

початку вивчення програмування або 

роботи над проєктами. 

Підтримує спільну роботу в реальному часі, 

що полегшує обмін знаннями і співпрацю 

між курсантами і викладачами. 

Надає доступ до обчислювальних 

потужностей, включаючи GPU і TPU, що 

корисно для важких обчислювальних 

завдань, таких як навчання нейронних 

мереж, та мінімізує необхідність у закупці 

чи використання потужних комп’ютерів 

Інтеграція з Google Drive: 

Спрощує процес збереження та 

завантаження матеріалів для навчальних 

завдань і проєктів. 

Підтримка бібліотек: 

Більшість популярних бібліотек для 

наукових досліджень і машинного навчання 

вже встановлені, що дозволяє студентам 

концентруватися вирішення задач та 

вивченні концепцій, а не на налаштуванні 

середовища. 

Можливості для викладачів: 

Викладачі можуть 

розподіляти завдання у 

вигляді Colab-

ноутбуків, в яких вже 

вбудовані завдання, 

кодові шаблони і 

приклади. 

Виконання 

лабораторних робіт: 

курмсанти можуть 

проводити 

експерименти в 

реальному часі, 

спостерігаючи за 

результатами і вносячи 

корективи в ході 

роботи. 
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Викладачі можуть створювати шаблони 

завдань або навчальних ноутбуків з 

покроковими інструкціями і прикладами 

коду, що полегшує процес навчання. 

Інтерактивність: 

Підтримка інтерактивних віджетів і  

візуалізацій робить процес навчання більш 

наочним і інтерактивним. 

 

4.4. Аналіз проведених відкритих, показних та інструкторсько-

методичних занять, їх спрямованість та вплив на якість підготовки 
фахівців. 

За 2022-2023 навчальний рік проводилися наступні заходи: 

методичний семінар з залученням НПП інституту на тему: 

"Психологічні основи подолання депривації курсантів в умовах карантину"; 

позапланові методичні наради з питань організації та вдосконалення 

навчального процесу; 

методичні семінари для начальників факультетів, кафедр та НПП 

факультетів. 

навчально-методичний збір (3 дні), під час якого було підбито 

підсумки роботи за минулий навчальний рік, визначилися та обговорилися 

раціональні підходи до навчальної, методичної та виховної роботи інституту 

згідно нових вимог нормативних документів та з урахуванням досвіду 

ведення бойових дій; 

методичні семінари – 6; 

інструкторсько-методичні заняття з начальниками кафедр, НПП 

інституту – 6; 

показові (7) та відкриті (16) заняття для НПП інституту (основною 

метою їх проведення було набуття НПП методичних прийомів з організації 

та проведення занять з використанням практичного досвіду ведення 

бойових дій, що систематично надається в Інформаційних бюлетенях, які 

надходять з Командування військ зв’язку та кібербезпеки Збройних сил 

України); 

Методики проведення інструкторсько-методичних, відкритих, показових 

та інших найбільш складних видів занять обговорювалися на засіданнях кафедри 

і предметно-методичних комісій. Заняття були проведені на належному 

професійному рівні. Недоліки, виявлені під час їх проведення та пропозиції 

щодо покращення подачі навчального матеріалу були розглянуті на 

засіданнях кафедр (ПМК) та враховані в подальшому.  

міжкафедральний семінар на тему: щодо участі представників ФІТІ на 

змаганнях "Defence Cyber Marvel Two" (проводився на кафедрах 

кібербезпеки та спеціальних інформаційних систем та робототехнічних 

комплексів); 

відбувалася а рамках програми НАТО з удосконаленням військової 

освіти "Основна програма підвищення кваліфікації"; 
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відеоконференція з Норвезьким коледжем оборони, Норвезька 

кіберакадемія; 

змагання з кібербезпеки серед курсантів Capture the Flag (Ctf) (на 

кафедрі Кібербезпеки); 

проводились заняття з TLP in Movement-процедур (на кафедрі 

загальновійськових дисциплін); 

проведення курсу у форматі відеоконференції з питань кібербезпеки, 

систем зв’язку та інформатизації мобільною тренувальною групою 

Командування Сухопутних військ НАТО; 

практичний онлайн захід "OSTIN-розвідка з використанням джерел" 

(кафедри кібербезпеки, спеціальних інформаційних систем та 

робототехнічних комплексів та комп’ютерних інформаційних технологій); 

онлайн зустріч (заняття, обмін досвідом) з представниками компаніями 

виробниками: MBK-900 F1, радіостанцій PTT-mesh, пристрою Kutta Drum 

отриманих в рамках матеріально-технічної допомоги (Кафедра 

телекомунікаційних систем та мереж); 

круглий стіл на тему "Вивчення та впровадження досвіду в систему 

підготовки військових фахівців інституту"; 

міжнародна науково-технічна конференція "Системи і технології 

зв’язку, інформатизації та кібербезпеки: актуальні питання і тенденції 

розвитку" на платформі Google Meet (Кафедра автоматизованих систем 

управління); 

лекційне заняття на тему "Суть та зміст бойової та мобілізаційної 

готовності військової частини, підрозділу" (Кафедра загальновійськових 

дисциплін з залученням НУПШ КВЗ та КБ ЗС України полковника 

Добрянського); 

Проведені методичні заходи сприяли підвищенню методичної 

майстерності керівного складу, НПП та командирів підрозділів курсантів, 

удосконаленню організації та забезпечення навчально-виховного процесу, 

підвищенню ефективності та якості проведення всіх видів занять. 

Протягом всього навчального року розроблялися і вдосконалювалися 

навчально-методичні матеріали, а саме, щодо застосування електронних 

технологій навчання (елементів дистанційного навчання), проводилися 

педагогічні (методичні) експерименти по впровадженню нових методик 

навчання, інноваційних методів викладання навчального матеріалу. 

Періодично поповнювався та поновлювався бібліотечний фонд, електронна 

бібліотека інституту, навчально-методичний кабінет, відбувалися тематичні 

виставки науково-педагогічної літератури, виставки навчально-методичних 

посібників і матеріалів факультетів, кафедр з питань підготовки військових 

фахівців 
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4.5. Характеристика системи контролю за навчальним процесом та 
аналіз його результатів. 

Контроль освітнього процесу в інституті здійснюється відповідно до 

положення "Про контроль освітнього процесу у Військовому інституті 

телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут".  

Метою перевірки організації освітнього процесу в структурних 

підрозділах інституту (факультетах, кафедрах) є: встановлення рівня підготовки 

здобувачів вищої освіти, визначення стану освітньої, наукової, науково-

технічної, інноваційної діяльності та їх відповідність вимогам нормативно-

правових актів Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони 

України, керівних документів Генерального штабу Збройних Сил України, 

нормативним документам інституту з організації та забезпечення освітнього 

процесу. 

Перевірка організації освітнього процесу в структурних підрозділів 

інституту здійснюється згідно Плану, якій розробляється навчальним 

відділом і затверджується начальником інституту.  

Контроль навчальних занять проводиться начальником інституту та 

його заступниками, начальником факультету та його заступниками, 

начальником, начальниками (завідувачами) кафедр, професорами, доцентами, 

старшими викладачами, начальниками (заступниками) старшими помічниками 

(помічниками) начальника навчального та науково-організаційного відділу, з 

метою визначення наукового і методичного рівня проведення навчального 

заняття, ступеня досягнення навчальної і виховної мети, рівня підготовки особи, 

яка проводить заняття, підвищення якості навчання і виховання здобувачів вищої 

освіти, виявлення позитивного досвіду та недоліків у навчанні, надання 

допомоги кафедрам у покращенні освітнього процесу. 

Під час контролю навчальних занять також перевіряється: 

стан об'єктів матеріально-технічної бази; 

розрахунок особового складу навчальної групи;  

правильність заповнення журналу та інформації на дошці; 

наявність інформаційно-методичного забезпечення; 

стан навчальної аудиторії, зовнішній вигляд курсантів, стан 

дисципліни; 

організація та проведення самостійної роботи. 

Контроль навчальних занять охоплює усіх науково-педагогічних 

працівників кафедр. Роботу кожного науково-педагогічного працівника з 

проведення навчальних занять перевірено не менше одного разу за минулий 

навчальний рік. 

Результати контролю освітнього процесу обговорені на вчених радах 

Інституту, засіданнях кафедр, міжкафедральних нарадах і врахувалися в 

подальшому при плануванні та проведенні освітньої, наукової, науково-

технічної, інноваційної діяльності, навчально-виховних та інших організаційних 

заходах. Керівництвом інституту був відмічений та заохочений особовий склад, 

який відмінно проявив себе в організації, проведенні та розвитку освітнього 

процесу. 
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Протягом поточного року контроль освітнього процесу в інституті 

здійснюється згідно планів та у встановлені терміни. Мету та цілі контролю 

освітнього процесу досягнуто до належного рівня. 

 

5.  Організація і стан професійної підготовки офіцерів постійного 
складу. 

5.1. Міжнародна співпраця: кількість ад'юнктів/докторантів по 
обміну за напрямками (СВ, ВМС тощо); спільні вебінари, семінари; обмін 
досвідом між НПП. 

В період 2022 – 2023 навчального року обмін ад’юнктів/докторантів не 

здійснювався. 

За 2023-2023 навчальний рік представники Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизацій імені Героїв Крут взяли участь в наступних 

спільних з міжнародними партнерами семінарах: 

семінар "Системний підхід до навчання" в період з 14 по 26 листопада 2022 

року (м. Варна, Республіка Болгарія);  

серії інтерактивних семінарів, передбачених першим етапом програми 

підвищення кваліфікації викладачів "The foundational faculty development 

program" за тематикою "Студентоцентровані методи активного навчання" в 

період з 13 по 17 березня 2023 року, в форматі відео конференції; 

семінар професійного розвитку "Розуміння та реагування на неетичну 

поведінку" при підтримці DCAF, з 21 по 22 березня 2023 року (м. Кошице, 

Словацька Республіка); 

семінар професійного розвитку для викладачів іноземних мов Військового 

інституту   "Maximizing Learning" в період з 26 березня по 06 квітня 2023 року 

(м. Шумен, Республіка Болгарія). 

Також в рамках міжнародної співпраці Військового інституту з 

іноземними партнерами та ВВНЗ країн членів НАТО здійснюється обмін 

досвідом між науково-педагогічними працівниками. З цією метою представники 

Військового інституту в 2022-2023 навчальному році прийняли участь в 

наступних заходах: 

надання методичної допомоги викладачами кафедр загально-військової 

підготовки та кафедри бойового застосування підрозділів зв’язку в ході 

підготовки військовослужбовців Збройних Сил України на території країн-

партнерів;  

проведення підготовчого кібертренування для курсантів Норвезького 

військового коледжу на платформі кіберлабораторії кафедри кібербезпеки 

(кіберлабораторія Cybexer), 12 квітня 2023 року, дистанційно; 

візит делегації Військового інституту до Польської Військово-морської 

академії імені Героїв Вестерплатте з метою налагодження співпраці з ВВНЗ 

країни-партнера у сфері освіти та науки, обмін досвідом з підготовки військових 

фахівців у сфері інформаційних технологій в період з 16 по 22 квітня 2023 року 

(м. Гдиня, Республіка Польща); 
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участь представника кафедри кібербезпеки у практичному груповому 

занятті з питань розробки навчальної програми з кібербезпеки на базі Військово-

морської академії імені Ніколи Вапцарова, в період з 12 по 17 червня 2023 року 

(м. Варна, Республіка Болгарія). 

 
5.2. Аналіз стану розроблення та впровадження існуючих інноваційних 

навчальних методик, адаптивних методів навчання, електронного навчання, 
онлайн навчання, цифрового навчання (назва методу, способу, технології 
навчання, стислий опис методу, способу, технології навчання, метод 
(спосіб) оцінювання рівня знань курсантів (слухачів); 

Професійна підготовка офіцерів постійного складу у Військовому 

інституті телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут організована і 

здійснюється шляхом проведення занять з індивідуальної підготовки, 

проведенням навчально-методичних зборів, навчанням на курсах підвищення 

кваліфікації, проходженням практик та стажувань, залученням особового складу 

до виконання завдань у районах безпосереднього ведення бойових дій, 

вивченням та впровадженням досвіду ведення бойових дій.  

У ВІТІ для професійної підготовки постійного особового складу, зокрема 

НПП, широко застосовуються інноваційні навчальні методики, адаптивні методи 

навчання, електронне навчання, онлайн навчання, цифрове навчання, як за 

каталогом курсів підвищення кваліфікації ЗС України, так і за програмами 

підготовки NATO, зокрема:  

NATO DEEP eAcademy "e-Instruction Certification Programme"; 

Національний Університет оборони України ім. Івана Черняховського, 

курс підвищення кваліфікації та професійного рівня НПП з питань організації та 

використання технологій дистанційного навчання Збройних Сил України; 

Курс підвищення кваліфікації з питань освітньої діяльності ВІТІ; 

Житомирський військовий інституту С.П. імені Корольова, курс 

підготовки спеціалістів з криптографічного захисту інформації для 

автоматизованої інформаційно-телекомунікаційної системи "Оберіг" 

"Експлуатація робочої станції віддаленого управління ІР-шифрограми "Канал-

101ДЕ"; 

NATO OTAN, MODULE 2 OF THE FOUNDATIONAL FACULTY 

DEVELOPMENT PROGRAM "ASSESSMENT AND ACTIVE LEARNING"; 

Центр підтримки аеророзвідки, "Застосування технологій в умовах війни"; 

NATO BILC Professional Development Seminar. 

Крім того особовий склад підвищує кваліфікацію шляхом проходження 

різноманітних професійних курсів. Професійна підготовка відбувається у різних 

форматах: очно, заочно, у змішаному форматі, шляхом самостійного 

проходження курсів, зокрема: 

International Science Group, "Implementation of Modern Technologies in 

Science"; 
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Thompson rivers university Training company Go2Goal "Program Management 

and Innovation on Academic Delivery in the Canadian Post-Secondary Education 

System"; 

Дистанційний експрес-курс "Основи тестології та розроблення тестових 

завдань"; 

ТОВ "На Урок, дистанційний курс підвищення кваліфікації "Пріоритети в 

освіті: мотивація до навчання"; 

Курс PROMETEUS, Критичне мислення для освітян; 

Курс PROMETEUS, Наукова комунікація в цифрову епоху; 

Курс PROMETEUS, Освітні інструменти критичного мислення; 

Prometheus курс: Наукова комунікація в цифрову епоху; 

Prometheus курс: Академічна доброчесність; 

тренінг для керівників експертних груп з підвищення кваліфікації експерта 

національного агенства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

5.3. Загальна оцінка методики та методології сучасних методів навчання, 
що використовуються в освітньому процесі, а саме імітаційних активних 
методів навчання, сучасних інтерактивних методів навчання, ситуаційних 
методів навчання, дистанційного навчання тощо. 

Під час професійної підготовки офіцерів постійного складу 

застосовуються різноманітні методики та методології сучасних методів 

навчання. Широкий спектр джерел професійних знань (пункт 5.8), що 

застосовуються у процесі підвищення кваліфікації дозволяє використовувати 

найкращі світові практики, як імітаційних активних методів навчання так і 

дистанційного навчання, зокрема: 

участь та організація міжнародних змагань з кібербезпеки CTF, з 

використанням кіберлабораторії; 

участь у національних та міжнародних хакатонах, у тому числі 

організованих NATO; 

проходження викладачами дистанційного курсу NATO DEEP eAcademy 

2023, "e-Instruction Certification Programme"; 

направлення НПП на навчання до навчальних закладів країн NATO для 

проходження різноманітних курсів як в очному так і у змішаному (очно та 

дистанційно) форматах; 

BRITISH COUNCIL, online course: ESP Teacher Development; 

"Академія цифрового розвитку", курс "Цифрові інструменти GOOGLE для 

вищої освіти". 

 
6. Наукова і науково-технічна діяльність. 

 

6.1. Основні напрямки та форми наукової і науково-технічної діяльності, 

пріоритетні напрями. Загальні трудовитрати на наукову роботу. Оцінка участі 

наукових підрозділів, факультетів і кафедр у наукових дослідженнях. Аналіз 
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ступеня участі в науковій роботі різних категорій постійного та змінного 

складу. 

Наукова і науково-технічна діяльність в інституті була організована та 

проводилась відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну 

діяльність", "Про науково-інформаційну діяльність", постанови Кабінету 

Міністрів України від 23.03.2016. № 261 "Про затвердження Порядку підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих 

навчальних закладах (наукових установах)", наказів Міністерства оборони 

України від 27.07.2016 № 385 "Про затвердження Положення про організацію 

наукової і науково-технічної діяльності в системі Міністерства оборони України, 

09.12.2022 № 424 "Про затвердження Особливостей підготовки здобувачів вищої 

освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих військових 

навчальних закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти, 

наукових установах  системи Міністерства оборони України", Методичних 

рекомендацій щодо організації наукової та науково-технічної діяльності у 

Збройних Силах України. 

Основними напрямами наукових досліджень інституту, згідно наказу МОУ 

від 15.02.2019 № 65 про розподіл основних напрямів наукових досліджень між 

НУ та ВВНЗ МОУ та ЗСУ є: 

створення технічних проєктів елементів Єдиної автоматизованої системи 

управління (ЄАСУВ) військами; 

наукове супроводження розробок сучасних інформаційно-

телекомунікаційних систем та засобів зв’язку та АСУ (С4ІSR); 

створення стаціонарної цифрової мережі зв’язку ЗС України, інтегрованої 

до телекомунікаційних мереж України; 

створення мобільної компоненти системи зв’язку оперативно-тактичної 

ланки управління; 

дослідження перспективних напрямків розвитку технічного забезпечення 

систем зв’язку та автоматизації; 

дослідження проблем захисту інформації кібербезпеки спеціальних 

інформаційно-комунікаційних системах тощо; 

розробка тактико-технічних вимог до радіозасобів, комплексів, систем 

військового призначення; 

розробка та впровадження апаратно-програмних комплексів 

телекомунікаційних аероплатформ; 

розробка та впровадження безпровідних сенсорних мереж військового 

призначення; 

дослідження забезпечення електромагнітної сумісності радіоелектронних 

засобів, інформаційно - телекомунікаційних систем. 

Основні напрями наукових досліджень, які проводились у звітному 

періоді: проведення досліджень за напрямами розвитку технічного забезпечення 

систем зв’язку та автоматизації, кібернетичного захисту підрозділів. 

Загальні трудовитрати на наукову роботу з січня по серпень 2023 року 

включно складають 17778 людино-годин. 
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6.2. Форми та зміст наукового співробітництва з військами (силами), 
закладами та установами ЗС України, а також іншими міністерствами і 
центральними органами виконавчої влади. 

Наукова і науково-технічна діяльність в інституті проводиться за видами: 

Виконання науково-дослідних та науковий супровід дослідно-

конструкторських робіт; 

Виконання оперативних завдань, пов’язаних з розробкою вимог до 

перспективних зразків техніки зв’язку та автоматизації, захисту інформації та 

кібербезпеки, настанов з бойової діяльності підрозділів зв’язку, імплементації 

стандартів НАТО та інші види діяльності, пов’язані з одержанням нових 

наукових результатів та науковим супроводженням їх практичної реалізації у ЗС; 

винахідницька та раціоналізаторська робота; 

участь в випробування нових (модернізованих) зразків (комплексів, 

систем) зв’язку, автоматизації, захисту інформації та кібербезпеки; 

дослідження на навчаннях; 

наукова і науково-технічна експертиза; 

наукова робота курсантів; 

науково-технічні (експериментальні) розробки; 

наукові та науково-практичні конференції, семінари, круглі столи; 

підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів; 

розроблення наукових видань (монографій, підручників, методичних 

посібників, дисертацій, статей, доповідей, рецензій, відзивів, тощо); 

розроблення проєктів статутів, нормативно-правових актів і нормативно-

технічних документів, методичних рекомендацій; 

узагальнення і розповсюдження передового досвіду підготовки та 

застосування військ (сил) зв’язку Збройних Сил. 

Наукове співробітництво з іншими закладами та організаціями. 

Інститут проводить тісну взаємодію з: 

Командуванням військ зв’язку та кібербезпеки ЗС України щодо розробки, 

модернізації та впровадження комплексів і засобів зв’язку, криптографічного 

захисту та кібернетичної безпеки в ІТС, відпрацювання експертних висновків 

про спроможність комплексів та засобів зв’язку та інформатизації, 

раціонального обґрунтування доцільності використання засобів подвійного 

призначення в системі зв’язку ЗС України; 

Національним Університетом оборони України ім. І. Черняховського у 

2022 році проводилося спільне виконання науково-дослідної роботи шифр 

"Джерело-22" щодо обґрунтування напрямків удосконалення моделі організації 

наукової і науково-технічної діяльності в системі Міністерства оборони України 

з урахуванням принципів та підходів держав-членів НАТО; 

Управлінням інформаційних технологій щодо обґрунтування розвитку 

інформаційної інфраструктури Міністерства оборони України на основі хмарних 

технологій; 

 Управлінням розвитку автоматизації Генерального штабу ЗС України 

щодо дослідження з розвитку та експлуатації систем, комплексів (засобів) 

зв’язку та автоматизації; 
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Національною академією служби безпеки України, Військовою академією 

(м. Одеса) в рамках наукового співробітництва. 

 

6.3. Спрямованість договірних наукових досліджень, витоки та обсяги їх 
фінансування. Витрати коштів. 

 

У 2022-2023 навчальному році інститут договірних наукових досліджень 

не виконував. 

 

6.4. Напрями та форми наукових досліджень слухачів і курсантів 
(студентів), галузь їх застосування. Оцінка роботи воєнно-наукового 
товариства слухач в 1 курсантів (cтyдентів). 

Робота гуртків воєнно-наукового товариства курсантів проводилась згідно 

керівних документів, являлась складовим елементом наукової роботи, а також 

тісно пов’язана з освітнім процесом в інституті. 

Основні напрями воєнно-наукової роботи курсантів: 

інформаційні технології; 

телекомунікаційні системи; 

бойове застосування систем управління та зв'язку; 

захист інформації та кіберзахист; 

військово-гуманітарний. 

Діяльність військово-наукового товариства курсантів була організована та 

проводилась за наступними формами: 

участь у виконанні науково-дослідних робіт;  

участь у розробці, доповідей, повідомлень, рефератів та інших навчально-

методичних посібників, а також удосконаленні елементів матеріальної бази 

кафедр;  

розробка наукових публікацій і праць;  

впровадження наукових результатів у навчальний процес, практику 

створення воєнної техніки, її застосування, експлуатації та ремонту;  

доповіді результатів наукової роботи на засіданнях гуртка, наукових 

семінарах і конференціях;  

виконання завдань дослідницького характеру в період військового 

стажування і практики;  

участь у конкурсах та конференціях; 

удосконалення навчально-лабораторної бази інституту; 

підготовка наукових робіт для участі в конкурсах, які проводяться 

Міністерством оборони України і Міністерством освіти і науки України та 

вищими навчальними закладами України серед молодих вчених та курсантів. 

Щорічний загальноінститутський конкурс на кращу наукову роботу серед 

курсантів інституту не проводився. 

У Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт за спеціальністю 

"Інформаційні, технології, автоматизація та робототехніка" прийняла участь 1 
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робота, автор курсант 201 навч. групи солдат О.Турчак, науковий керівник 

підполковник В. Фесьоха. 

У Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з галузей знань 

і спеціальностей за спеціальністю "Електроніка" взяли участь 2 роботи: автор 

курсант 201 навч. групи солдат В.Хмарюк, науковий керівник підполковник 

П. Хоменко; автор курсант 201 навч. групи солдат О.Фалдін, науковий керівник 

працівник ЗСУ А. Мацаєнко. 

У XIII Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка взяла участь курсант 201 навч. групи 

солдат О.Турчак, науковий керівник працівник ЗСУ Л.Логвиненко, нагороджено 

дипломом 1 ступеня. 

У XXIII Міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика взяли 

участь: 

 курсант 201 навч. групи солдат О.Турчак, науковий керівник працівник Л. 

Логвиненко, нагороджено дипломом за 2 місце; 

курсант 221 навч. групи солдат В. Марченко, науковий керівник працівник 

ЗСУ В.Садикова, нагороджено дипломом за 3 місце. 

Члени воєнно-наукових гуртків кафедри № 32, 22 отримали 2 місце в 

Оборонному хакатоні IDICAMP ст. солдат Р.Попович, солдат Д.Бердадцький, 

солдат А.Бабченко, солдат Б.Лещинський, солдат В.Лінник. 

Члени воєнно-наукових гуртків кафедри № 33 отримали 2 місце в 

NationalCyberDefenceHackathon 2022 солдат Д.Москалець, солдат Ю.Гапон, 

сержант А.Самолюк, солдат В.Калич, солдат В.Нещерет. 

В інституті 8-12 травня 2023 року була проведена XXI Военно-наукова 

конференція курсантів інституту. За результатами конференції виданий збірник 

тез доповідей, загальним обсягом150 тез доповідей на 211 аркушах.  

 

6.5. Стан виконання науково-дослідних робіт. 

Інформація з обмеженим доступом. 

6.6. Найбільш суттєві результати наукових досліджень, виконаних в 
інституті та їх реалізація. Проведення наукових (науково-практичних) 
конференцій (семінарів) тощо. 

 

Інформація з обмеженим доступом. 

Патентно-ліцензійна, винахідницька та раціоналізаторська робота. 

За рік співробітниками інституту було отримано 1 патент та подано 2 

заявки на корисну модель.  

 

6.7. Результати підготовки науково-педагогічних кадрів. Наукове 
зростання посадових осіб керівного складу та НПП. 

В інституті функціонує докторантура та ад’юнктура.  

Підготовка в докторантурі здійснюється за науковими спеціальностями 

255 Озброєння та військова техніка - наказ начальника інституту від 01.06.2016 
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№52, 126 Інформаційні системи та технології – наказ начальника інституту від 

27.09.2017 №142.   

Підготовка в ад’юнктурі здійснюється за науковими спеціальностями 

255 Озброєння та військова техніка, 126 Інформаційні системи та технології, за 

якими інститут отримав ліцензію освітньої діяльності на ІІІ освітньо-науковому 

рівні – наказ Міністерства освіти і науки України від 05.09.2016 №1073 та наказ 

Міністерства освіти і науки України від 02.06.2017 №113. 

 

6.8. Афіляція науково-педагогічних працівників та інституту в 
міжнародних наукометричних базах «Scopus» та «Web of Science». 

В інституті проведена робота щодо створення та впорядкування власних 

профілів науково-педагогічних та наукових працівники інституту на платформі 

ORCID.  

Проводиться робота щодо включення Збірника наукових праць «Системи 

і технології зв’язку, інформатизації та кібербезпеки» (який включений до 

переліку наукових фахових видань України категорії "Б") до періодичних видань 

інституту до бібліографічних та реферативних баз даних Web of Science та 

Scopus. 

Протягом 2022 року було подано та опубліковано 39 статей до 

наукометричної бази даних Scopus. Протягом 2023 року було подано та 

опубліковано 20 статей до наукометричної бази даних Scopus та 2 статті до бази 

даних Web of Science. Станом на серпень 2023 року публікаційна активність 

працівників інституту в фахових виданнях зареєстрованих в міжнародних 

наукометричних базах Scopus та Web of Science збільшелася на 10 %. 

 

6.9. Хід розробки та впровадження системи інформаційного 
забезпечення інституту. 

В системі інформаційного забезпечення інституту важливе місце 

відводилося військово-науковій, науково-технічній та науково-методичній 

інформації, яка дозволяла оперативно і якісно доводити наукові матеріали до 

керівництва, науково-педагогічного складу, наукових та інженерно-технічних 

працівників, докторантів, ад’юнктів і здобувачів. 

Протягом 2022 року науково-педагогічний склад інституту приймав участь 

у 56 наукових конференціях та семінарах (втому числі в 41 міжнародних). 

Стан справ з проведенням міжкафедральних науково-практичних 

семінарів – було заплановано та проведено – 36 семінарів. 

В інституті 1 грудня 2022 року була проведена II Міжнародна науково-

технічна конференція на тему "Системи і технології зв’язку, інформатизації та 

кібербезпеки: актуальні питання і тенденції розвитку". За результатами 

конференції виданий збірник тез доповідей, загальним обсягом 111 тез доповідей 

на 228 аркушах.  

Протягом 2023 року науково-педагогічний склад інституту приймав участь 

у 59 наукових конференціях та семінарах (втому числі в 42 міжнародних). 

Стан справ з проведенням міжкафедральних науково-практичних 
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семінарів – було заплановано – 42 семінари, проведено станом на серпень місяць 

- 27 семінарів. 

В інституті 20-21 квітня 2023 року була проведена I Міжнародна науково-

практична конференція на тему "Кіберборотьба: розвідка, захист та протидія". За 

результатами конференції виданий збірник тез доповідей, загальним обсягом 33 

тези доповідей на 55 аркушах.  

Протягом 2022 року в інституті підготовлено та видано: 6 навчальних 

посібників, 2 наукових збірника "Системи і технології зв’язку, інформатизації та 

кібербезпеки". 

Протягом 2023 року в інституті підготовлено та видано: 9 навчальних 

посібників, 1 науковий збірник "Системи і технології зв’язку, інформатизації та 

кібербезпеки". 

Рівень інформаційного та методичного забезпечення в цілому дозволяє 

виконувати основні завдання з наукової і науково-технічної діяльності.  

 

6.10. Якість та ефективність інформаційного простору сайту 
інституту. 

У 2023 році розроблений сайт наукового Збірника "Системи і технології 

зв’язку, інформатизації та кібербезпеки". Збірник наукових праць включений до 

переліку фахових видань України категорії "В" за спеціальностями: 

125 Кібербезпека, 126 Інформаційні системи та технології, 255 Озброєння та 

військова техніка (наказ МОНУ від 20.02.2023 №185). 

 

6.11. Упровадження інноваційних технологій нового змісту, та 
сприяння розвитку інноваційного середовиша у сфері військової ocвiти з 
метою ефективного реагування на запити сьогодення. 

В інституті проведено роботу щодо інноваційних технологій в системі 

військової освіти, а саме розроблено методи та моделі організації наукової і 

науково-технічної діяльності в системі Міністерства оборони України з 

урахуванням принципів та підходів держав-членів НАТО. 

 

7. Забезпеченість інституту підручниками, навчальними 
посібниками та навчально-методичними матеріалами. 

 

7.1.  Забезпеченість дисциплін, що вивчаються, навчальною 
літерюурою та дидактичними матеріалами. 

Дисципліни, які вивчаються в інституті, навчальною літературою та 

навчально-методичними матеріалами забезпечені у належній кількості. Крім 

цього в інституті за останні роки використовуються у навчальному процесі 

електронні підручники, електронні навчально-методичні посібники, що дало 

змогу значно покращити підготовку як військових так і цивільних фахівців. 
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Відсоток виконання Плану редакційно-видавничої діяльності з січня по 

серпень 2023 року, наведений у таблиці 
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Причини затримки видання навчальних посібників є велике 

навантаженням на науково-педагогічних працівників інституту, яка обумовлена 

специфікою їх діяльності, а саме залучення їх до: мобільно-тренувальних груп 

для підготовка фахівців підрозділів зв’язку в діючих угрупуваннях військ (сил); 

підготовки офіцерського складу, прийнятих (призваних) на військову службу за 

контрактом (призовом за мобілізацією); виконання бойових (спеціальних) 

завдань. 

 

7.3. Аналіз роботи бібліотеки інституту. Характеристика 

книжкового фонду. Обіг книжкового фонду за розділами фонду. Джерела 

поповнення фонду. Книжковий фонд. Елеюрошrnй репозиторій. 

 

Згідно положення про бібліотеку ВІТІ ім. Героїв Крут від 27 грудня 2018 

року наша бібліотека є інформаційним, культурно-освітнім, бібліотечно-

бібліографічним структурними підрозділом інституту. Головне Завдання -

забезпечення інформаційних потреб користувачів. Керується Конституцією 

України, законами України "Про культуру", "Про бібліотеки та бібліотечну 

справу", "Про інформацію", актами президента України і Кабінету Міністрів 

України, нормативно-правовими актами. Бібліотека також дотримується 

"Положення про бібліотеки ЗС України" затвердженого наказом ген. штабом 

ЗСУ 06.11.2018 №389, "Інструкції про порядок обліку, поповнення, перевірки, 

вилучення та списання документів з фондів бібліотек у ЗС України" 

затвердженої наказом ген. штабом ЗС України 28.06.2018 №239 та виконує наказ 

Міністерства оборони України від 18.08.2020 № 288 "Про внесення змін до 

наказу Міністерства оборони України від 27.12.2016 № 719 "Про організацію 

передплати періодичних друкованих видань у Міністерстві оборони України та 

ЗС України".  

Штат бібліотеки складається з 7 осіб: завідувач, 2 провідні бібліотекарі, 1 

бібліограф і 3 бібліотекаря, які чудово справляються зі своїми посадовими 

обов’язками, але маємо потребу ще й системному адміністраторові. Оскільки, за 

останні роки для дотримання всіх вимог яким має відповідати сучасна бібліотека, 
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читальний зал забезпечили комп’ютерною технікою з якою має працювати 

фахівець з технічною освітою.  

В бібліотеці постійно ведуться роботи з її реорганізації, виконується 

забезпечення навчального процесу інституту необхідною літературою, 

проводяться поточні і планові роботи. 

Станом на сьогодні бібліотека налічує понад 166 166 примірників 

літератури. Бібліотека має такі показники роботи за 2022-2023 навчальний рік ׃ 

відвідування –8 082; 

книговидача –14 366; 

кількість користувачів –1 638. 

 

Загальна площа приміщення бібліотеки 449,5 кв.м. Головними елементами 

інфраструктури є читальний зал та абонемент за яким розміщується 

книгосховище. Вони знаходяться на першому поверсі основного корпусу будівлі 

59/1 під’їзду №3 і займають 3 робочі кімнати та 4 кімнати книгосховищ. 

Читальна зала розрахована на понад 40 місць. В ній є 11 ПК під'єднаних до 

мережі Інтернет, до того ж на робочих столах цих ПК містяться електронні книги 

авторами яких є викладачі нашого інституту. Користувачі також мають доступ 

до електронних видань "Скопус". Публікації інституту розміщені на платформі 

Наукового центру дистанційного навчання Національного університету оборони 

України ім. Черняховського. Курсанти і викладачі мають логіни і паролі входу 

на цю платформу. На платформі містяться розділи: військово-технічної 

літератури, інформаційні технології, військово-професійна, гуманітарна, 

природничо-наукова, іноземна мова. Йде безперервний процес розміщення 

публікацій інституту в електронній бібліотеці центрального репозитарію 

ресурсів системи дистанційного навчання ЗС України (розділ публікації 

інституту). Тривають роботи над електронною бібліотекою. Колектив 

підготувався до майбутніх змін підвищивши свою кваліфікацію участю у 

програмі "Діджиталізація бібліотечної справи: інструменти та методи 

реалізації".  Були досягнені такі результати навчання: володіння інструментами 

та технологіями персоналізації обслуговування користувачів бібліотечних 

установ, розуміння можливостей використання відкритих ресурсів у 

бібліотечній справі, вміння використовувати сучасні комп’ютерні технології, 

програмне забезпечення, мережеві та мобільні технології для вирішення 

професійних завдань, знання особливостей впровадження інноваційних 

технологій спрямованих на підвищення якості обслуговування користувачів 

бібліотечних установ та вміння надати їм консультативну допомогу. 

Проводиться багато робіт пов’язаних з фондом бібліотеки, робляться нові 

та поповнюються новими матеріалами постійно діючі виставки літератури. 

Книгозбірня наповнюється новими та сучасними як фаховими так і 

розрахованими для загального розвитку користувачів виданнями, які надходять 

з друкарні ВІТІ та інших організацій. Всього за 2022-2023 навчальний рік до 

бібліотеки надійшло понад 2491 видання, з них тираж виданих друкарнею ВІТІ 

навчально-методичних матеріалів налічує понад 1353 примірників та 38 назв. З 

інших організацій до бібліотеки також надходять фахові навчально-методичні 
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видання (наприклад 04.04.2023 від ГО "Реформація" надійшло 212 примірників). 

За 2022 рік було здійснено підписку періодичних видань на суму: 9895,81 коп., а 

в 2023році на -13107,49 грн.), закуплено підручників на суму понад 50 тис. грн., 

з друкарні надійшло посібників на понад 100 тис. грн.. Здійснюється передплата 

фахових періодичних видань таких як журнали: CHIP NEWS УКРАЇНА, 

ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНІ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ОБОРОННИЙ 

ВІСНИК, НАУКА І ОБОРОНА, ЗВ’ЯЗОК, ВИНАХІДНИК ТА 

РАЦІОНАЛІЗАТОР, БЕЗПЕКА ІНФОРМАЦІЇ, КІБЕРНЕТИКА І СИСТЕМНИЙ 

АНАЛІЗ, РАДІОТЕХНІКА, СОЦІОЛОГІЯ, СИСТЕМНІ ДОСЛІДЖЕННЯ І 

ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ, СИСТЕМИ КЕРУВАННЯ І КОМПЮТЕРИ. 

З початку введення військового стану кількість користувачів очно 

зменшилась, натомість побільшало телефонних запитів та довідок, видачі 

літератури на кафедри, почалась більш активна робота по списанню зношених 

книг. Готуються списки літератури до актів списання фізично зношених 

документів, списати потрібно ще близько 50 тис., попередньо відібраних з цією  

метою, фізично зношених книг з усіх фондів літератури бібліотеки. 5470 

примірників вже списано 02.08.2023 року. З вересня 2023 року покращилося 

відвідування бібліотеки користувачами у порівнянні з 2022 роком.  

Отже, станом на сьогодні завдяки постійному поповненню фонду новою 

літературою, підтримці нашого керівника та власній наполегливій праці маємо 

хорошу книгозбірню, яка дає можливість забезпечувати всі запити користувачів. 

 

7.4. Стан поліграфічної бази інституту. Виконання плану редакційно-

видавничої діяльності інституту. Видавнича робота. 

В інтересах методичного забезпечення освітньої діяльності 

використовуються можливості друкарні, в якій друкуються методичні матеріали, 

необхідні для організації та проведення освітнього процесу, а саме: навчальні 

посібники, навчально-методичні розробки інші допоміжні матеріали.  

Поліграфічна база налічує до 30 поліграфічних машин та допоміжних 

станків різного призначення, що забезпечує виконання робіт високим друком, 

офсетним на різографі та на друкарській машині. 

Множення матеріалів здійснюється на різографах GR (формат А-3), TR 

(формат А-4), DUPLO 450 (формат А-3). 

Протягом  2023 року у друкарні інституту видано: 

збірників наукових праць – 4; 

матеріалів конференцій – 1; 

навчальних посібників – 13; 

практикумів – 4; 

словників – 1; 

методичних рекомендацій та вказівок – 19; 

програм навчальних дисциплін – 6; 

різну друковану продукцію для забезпечення потреб підрозділів інституту 

(журнали обліку, бланки, картки, розклад, залікові книжки, тести, грамоти тощо). 
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7.5. Використання наукових цифрових платформ.  

 

Користувачі інституту мають доступ до наступних електрнонних 

видань: SCOPUS, Web of SCIENCE, NATO Science Web ddress, SCIENCE Direct, 

EBSCO, ORCID. 

 

8. Характеристика матеріально-технічної бази. 

8.1. Стан виконання перспективного і річного плану розвитку та 
вдосконалення матеріально-технічної бази. 

Планування, використання, удосконалення та розвиток матеріально-

технічної бази Інституту здійснюється у відповідності до вимог наказу 

Міністерства оборони України від 07.06.2018 № 262 "Про затвердження Порядку 

забезпечення матеріально-технічної бази вищих військових навчальних закладів, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти та оцінювання їх стану" 

та наказу Міністерства оборони України від 09.01.2020 № 4 "Про затвердження 

Положення про особливості організації освітньої діяльності у вищих військових 

навчальних закладах Міністерства оборони України та військових навчальних 

підрозділах закладів вищої освіти".  

Перспективний план розвитку та удосконалення матеріально-технічної 

бази Військового Інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут 

на 2022-2026 роки відпрацьований та відображає основні напрямки та 

послідовність розвитку навчально-матеріальної бази до 2026 року.  

Річний план розвитку та удосконалення матеріально-технічної бази 

Військового Інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут на 

2023-2024 роки відпрацьований. Сплановані заходи носять практичний характер 

та конкретизують завдання, зазначені у перспективному плані. 

Сплановані заходи за звітній період виконані з урахуванням внесених змін 

та доповнень у зв’язку з початком повномасштабної агресії російської федерації. 

 

8.2. Інформація щодо стану взяття зобов'язань та використання 
коштів за бюджетними підпрограмами 2101020/25 та 2101020/6. 

Департамент військової освіти та науки Міністерства оборони України 

(2101020/25), станом на 21.09.2023 р: 

КЕКВ Затверджено на 

2023 рік, грн 

Взято 

зобов’язань, грн 

Профінансова

но, грн 

Фактичне 

використання, 

грн 

2210/030 40 000,00 19 655,00  19 655,00 

2210/070 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 

2210/080 90 000,00 71 147,99 90 000,00 71 147,99 

2240/120 43 400,00 - - - 

2250/010 190 000,00 60 772,31 190 000,00 60 772,31 

2730/040 520 000,00 305 771,84 306 000,00 305 771,84 

 



46 
 

Виконання кошторису по КПКВ 2101020/6, Головне управління доктрин 

та підготовки Генерального штабу ЗС України станом на 21.09.2023 р.: 

КЕКВ Затверджено на 

2023 рік, грн 

Взято 

зобов’язань, 

грн 

Профінансован

о, грн 

Фактичне 

використання, грн 

3110/090 115 000,00 115 000,00 115 000,00 115 000,00 

 

8.2. Залучення інших джерел фінансування на оновлення матеріально-

технічної бази (проєкти). 

 

Для проведення підготовки військовослужбовців було отримано мовну 

лабораторію (автоматизованих робочих місць та навчального програмного 

забезпечення) на суму - 1 669 466,30 грн. 
 

8.3. Сума позабюджетних надходжень та їх цільове використання. 
 

Станом на 21.09.2023 рік позабюджетні надходження відсутні.  
 

9. Організація харчування, матеріального та фінансового 

забезпечення особового складу інституту. 
 

Продовольче забезпечення інституту організовано силами та засобами 

продовольчої служби тилу.  

Підвезення продуктів харчування як на постійне місце дислокації так і на 

тимчасові місця дислокації здійснюється щонеділі. Забезпечення особового 

складу водою здійснюється за прямими договорами укладеними МО України із 

суб’єктами господарювання. 

З метою якісного забезпечення особового складу продовольством за 

непередбачуваних обставин, на продовольчому складі інституту створено 

перехідний запас продовольства з розрахунку на 15 діб. 

У разі екстреного відключення світла, для організації харчування в 

постійному місці дислокації та на тимчасових місцях дислокації утримуються 

польові кухні КП-130 та цистерни для експлуатації та транспортування води ЦВ-

1,2. 
 

10. Вартість підготовки фахівця в інституті. 
 

Вартість підготовки одного громадянина за програмою підготовки 

офіцерів запасу у Військовому інституті телекомунікацій та інформатизації імені 

Героїв Крут – 10 000 грн. на місяць. 

Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік за 

ступенем вищої освіти бакалавр – 1 061 328,00 грн. 

Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік за 

ступенем вищої освіти магістр– 998 952,00 грн. 

Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік за 

ступенем вищої освіти магістр– 409 790,00 грн. 
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Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік за 

бакалавр за заочною формою навчання – 526 873,00 грн. 

Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік за 

курси підвищення кваліфікації – 139 174,00 грн. 

Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік 

ад’юнктури –  1 475 246,00 грн. 

Середня вартість підготовки одного військового фахівця на 2023 рік 

докторантури – 2 214 384,00 грн. 

 

11. Аналіз моніторингу та оцінки результатів реалізації Концепції 
трансформації системи військової освіти. 

Реалізація Концепції трансформації системи військової освіти відбувається 

згідно Плану заходів реалізації Концепції трансформації системи військової 

освіти у Військовому інституті телекомунікацій та інформатизації імені Героїв 

Крут 

Заходи реалізації Концепції трансформації системи військової освіти у 

ВІТІ: 

імплементація нової системи військової освіти. Початок підготовки за 

стандартами НАТО в системі професійної військової освіти: курси тактичного 

рівня L1A, L1В L1С, курси тактичного рівня L2; 

продовження коригування та затвердження в установленому порядку 

професійних стандартів офіцерського складу за ВОС; 

розроблення (коригування) та затвердження в установленому порядку 

освітньо-професійних програм підготовки військових фахівців з урахуванням 

вимог стандартів вищої освіти та професійних стандартів офіцерського складу 

тактичного рівня за ВОС;  

розроблення та корегування навчальних планів підготовки військових 

фахівців за освітньо-професійною програмою військової освіти); 

коригування освітніх програм курсів професійної військової освіти 

військових фахівців (офіцерського складу тактичного рівня військової освіти); 

коригування (уточнення) навчальних-план програм курсів підвищення 

кваліфікації; 

коригування (уточнення) навчальної програм-програми первинної 

військово-професійної підготовки; 

розширення партнерської співпраці між інститутом та військовими 

навчальними закладами держав – членів НАТО; 

візит делегації Військового інституту до Військо-морської академії 

Республіки Польща, м. Гдиня. Візит заплановано на 17-21 квітня 2023 року. 

Запрошуються 5 представників від інституту; 

проведення Першої Міжнародної науково-технічної конференції 

"Кіберборотьба: розвідка, захист та протидія". ("Cyberwarfare: intelligence, 

defense and offensive security") за участю Військово-морської академії Збройних 

Сил Республіки Болгарія; 
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організація системного підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників інституту (у тому числі за програмою НАТО "Удосконалення 

військової освіти" DEEP); 

участь науково-педагогічних працівників інституту в курсі "Основна 

програма підвищення кваліфікації викладачів"; 

участь науково-педагогічних працівників інституту у професійній 

розвиваючий сесії "Розуміння та реагування на неетичну поведінку" при 

підтримці DCAF, у місті Кошице, Словаччина. Участь у курсі: 

впровадження сучасних інформаційних, інформаційно-комунікаційних 

технологій і технологій дистанційного навчання; 

забезпечення достатнього рівня знань іноземних мов особовим складом. 

Організація освітнього процесу з використанням нових, сучасних зразків 

озброєння і військової техніки, тренажерів, лабораторій та ефективне 

використання наявних ресурсів інституту; 

впровадження вимог стандарту НАТО BI-SCD 075-007 "Освіта і 

підготовка" в освітню діяльність інституту; 

створення умов для проведення сертифікації (акредитації) курсів 

професійної військової освіти за стандартами держав – членів НАТО; 

модернізація матеріально-технічної бази інституту. 

 

12. Загальні висновки та пропозиції. 

Основні зусилля постійного складу інституту в 2022/2023 навчальному 

році були зосередженні на створенні належних умов здобувачам освіти, захист 

їхнього життя та здоров’я в умовах дії воєнного стану, як в ППД так і поза її 

межами.  

Вчасному виконанню поставлених завдань сприяли ретельно сплановані 

заходи та плідна співпраця між всіма структурними підрозділами та посадовими 

особами інституту задіяних в забезпечені навчального процесу. 

Організація навчального процесу, морально-психологічний стан особового 

складу інституту, стан військової дисципліни та організації служби військ, 

кадрове забезпечення дозволяють виконувати задачі з підготовки 

висококваліфікованих офіерських кадрів для ЗС України та інших військових 

формувань. 

Для подальшого удосконалення освітнього процесу і якісної підготовки 

військових фахівців необхідно: 

переглядати освітньо-професійні програми підготовки військових фахівців 

за спеціальностями з метою їх удосконалення; 

своєчасно вносити зміни до програм навчальних дисциплін з врахуванням 

оснащення кафедр сучасною технікою зв’язку та бойового досвіду;  

забезпечити подальший розвиток та вдосконалення матеріально-технічної 

бази інституту; 

забезпечити якісну навчальну, методичну роботу, направлену на 

підвищення рівня практичної підготовки курсантів, здійснювати контроль за їх 

проведенням; 
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забезпечувати проведення всіх видів занять навчально-методичними та 

інформаційними матеріалами; 

спрямувати тематику атестаційних робіт з врахуванням бойового досвіду; 

збільшити кількість написання та видання навчальних підручників 

(посібників); 

посилити контроль за організацією та проведенням навчальних занять і 

самостійної роботи, за недопущенням відриву від занять без об’єктивних 

причин. 

 


